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PENGARUH SEKTOR PARIWISATA(SUB SEKTOR PERHOTELAN) 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KOTA BATU 

Oleh : 

NURFITRIAH 

 

ABSTRAKSI 

Salah satu kegiatan yang menunjang pariwisata Kota Batu adalah penyediaan 

akomodasi berupa tempat-tempat penginapan yang memadai bagi wisatawan yang 

masuk Kota Batu. Puluhan hotel berbintang dan ratusan hotel non bintang seperti 

homestay dan villa , mampu menyediakan fasilitas akomodasi  bagi pengunjung Kota 

Wisata Batu. Menjadi salah satu kota tujuan wisata yang utama di Jawa Timur telah 

disadari oleh masyarakat Kota Batu sehingga dari waktu ke waktu bermunculan usaha 

jasa akomodasi berupa Hotel Berbintang dan hotel Non Bintang , restoran /rumah makan 

,Pusat perbelanjaan /Mall dsb sehingga dari pengaruh sektor pariwisata di Kota Batu ini 

mampu menyerap tenaga kerja dan mengurangi angka pengangguran. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.. Adapun jenis dan sumber data 

yang digunakan adalah data sekunder yaitu time series, yaitu Jumlah Hotel,Jumlah 

Pengunjung,Tingkat Penghunian Kamar di tahun 2009-2018 dan sumber data berasal 

dari Kantor Badan Pusat Statistik Kota Batu, Perpustakaan Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur dan Perpustakaan lainnya. Teknik analisis yang 

digunakan yaitu Analisis Regresi Linier Berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial   

jumlah hotel berpengaruh positif dan  signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kota Batu, sedangkan jumlah pengunjung dan Tingkat Penghunian Kamar kota 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga  kerja di Kota 

Batu.  

 

Kata Kunci : Jumlah Hotel,Jumlah Pengunjung, Tingkat Penghunian Kamar, 

Penyerapan Tenaga Kerja 




