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ABSTRAKSI 

Dalam mengelola sumber daya manusia sangat penting untuk menganalisis 

apa saja kemungkinan yang menjadi faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

kinerja dari para karyawan dengan memperhatikan kebutuhan dari para karyawan, 

diantaranya adalah adanya etos kerja dan kompetensi kerja yang sesuai. Etos kerja 

adalah semangat kerja yang menjadi ciri khas seseorang atau sekelompok orang 

yang bekerja, yang berlandaskan etika atau perspektif kerja yang diyakini, dan 

diwujudkan melalui tekad dan perilaku konkret di dunia kerja. Kompetensi 

merupakan suatu kemampuan untuk melaksanakan atau melakukan suatu pekerjaan 

atau tugas yang dilandasi atas keterampilan dan pengetahuan serta didukung oleh 

sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh etos kerja dan kompetensi kerja terhadap kinerja karyawan 

PT Surya Segara Safety Marine. 

Jenis penelitian termasuk penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

pendekatan PLS-SEM (Partial Least Square-Struktural Equation Modeling. Teknik 

pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner, dan dokumentasi. Responden 

penelitian ini adalah 41 orang karyawan PT Surya Segara Safety Marine. Metode 

penarikan sampel menggunakan teknik sampling jenuh dimana seluruh populasi 

dalam penelitian ini dijadikan sampel penelitian. Pengujian hipotesis dihitung 

dengan program SMARTPLS 3.0.  

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa variabel etos kerja etos kerja dan 

kompetensi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan pada PT 

Surya Segara Safety Marine. Artinya semakin baik etos kerja dan kompetensi dari 

karyawan maka akan menghasilkan kinerja yang semakin baik. Etos kerja dan 

kompetensi  memberikan kontribusi  yang sangat berarti terhadap kinerja karyawan 

PT Surya Segara Safety Marine Surabaya serta etos kerja dan kompetensi dapat  

meningkatkan Kinerja karyawan PT Surya Segara Safety Marine Surabaya. 

Kata kunci: Etos kerja; Kinerja; Kompetensi.


