BAB V

PENUTUP

5.1  Kesimpulan

Penelitian ini menguji Analisis Pengarun PMA dan Penyerapan Tenaga Kerja

Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Kota Surabaya.

Berdasarkan hasil analisis data maka didapat kesimpulan bahwa :

1. a) PMA memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Kota Surabaya. Artinya apabila terjadi kenaikan Penanaman
Modal Asing (PMA) maka berpotensi untuk menambah Penyerapan Tenaga

Kerja di Kota Surabaya

2. a) PMA tidak memiliki pengaruh terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kota
Surabaya. Dikarenakan Penanaman Modal Asing (PMA) tujuan utamanya
adalah memaksimalisasi keuntungan atau tingkat pengembalian setiap sen
modal yang mereka tanamankan. Dan keuntungan atau laba yang mereka
terima akan dikirimkan kembali ke negaranya atau perusahaan induk investor
asing itu sendiri sehingga cadangan devisa yang diterima oleh negara tuan
rumah relatif sedikit sehingga tidak dapat mempengaruhi pertumbuhan

ekonomi secara langsung.
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b) Penyerapan Tenaga Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kota Surabaya. Artinya apabila
Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Surabaya meningkat maka dapat

meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi di Kota Surabaya.

a) PMA memiliki pengaruh positif dan Signifikan terhadap Pertumbuhan
Ekonomi melalui Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Surabaya. Dengan
demikian PMA terhadap Pertumbuhan Ekonomi melalui Penyerapan Tenaga
Kerja memiliki pengaruh yang signifikan akan tetapi PMA tidak berpengaruh

secara langsung terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kota Surabaya.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dipaparkan maka

dapat diberikan beberapa saran sebagai berikut :

Pemerintah diharapkan dapat membuat kebijakan peraturan untuk mengatur
bagi hasil keuntungan dari adanya PMA agar tidak semua keuntungan yang
diperoleh dari adanya Penanaman Modal Asing dibawa ke negara asalnya
tetapi juga dapat digunakan untuk mengembangkan investasi di negara tuan

rumabh.
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Bagi Pemerintah Daerah diharapkan dapat senantiasa menciptakan iklim
investasi yang kondusif agar dapat menggairahkan investor yang akan
menanamkan modalnya di Kota Surabaya. Dan adaya upaya pemerintah
daerah untuk menyederhanakan prosedur pendaftaran izin usaha sehingga
dapat dengan mudah investor asing untuk menanamkan modalnya di Kota

Surabaya

Terkait dengan masalah Tenaga Kerja. Pemerintah daerah diharapkan dapat
meningkatkan produktivitas dan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yaitu
melalui peningkatan pendidikan dan pelatihan informal untuk memasuki
dunia kerja. Sehingga dapat bersaing di dunia kerja dan dapat membuka
lapangan pekerjaan ataupun terserap kedalam lapangan pekerjaan dengan

baik.

Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan atau menambahkan variabel
diluar model ini yang kemungkinan memiliki pengaruh signifikan terhadap
pertumbuhan ekonomi dan dapat mengembangkan objek penelitian pada
sektor lain dalam menunjang pertumbuhan ekonomi di Kota Surabaya

diantaranya adalah PMDN.





