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ABSTRAK 

 

 Pekerja anak merupakan permasalahan yang sering terjadi di beberapa 

negara termasuk di El Salvador. Anak-anak di El Salvador banyak ditemukan 

menjadi pekerja anak di sektor agriculture. Banyak anak-anak di El Salvador yang 

menjadi pekerja anak tentunya terjadi karena beberapa faktor yang ada. Pemerintah 

El Salvador telah meratifikasi konvensi ILO mengenai usia minimal pekerja dan 

penghapusan segala bentuk pekerjaan terburuk bagi anak-anak, namun dalam 

kenyataannya pekerja anak di negara tersebut masih banyak ditemukan. ILO 

sebagai organisasi internasional yang berfokus pada pekerja di seluruh dunia 

memiliki peran penting dalam peran penghapusan pekerja anak di El Salvador. 

Peran ILO dalam penghapusan pekerja anak di El Salvador pada tahun 2012-2016 

bukanlah peran pertama yang dilakukan oleh ILO, dapat dilihat bahwa peran ILO 

pada tahun penelitian ini merupakan peranan keberlanjutan untuk penghapusan 

pekerja anak di El Salvador. Penelitian ini melihat kasus pekerja anak di El Salvador 

dengan teori peran organisasi internasional yang dikemukakan oleh Clive Archer. 

Peran ILO sebagai instrument, arena, dan aktor dapat dilihat dalam kasus pekerja 

anak di El Salvador. Dalam melihat kasus pekerja anak di El Salvador, penelitian 

ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data 

tinjauan literatur dengan mengambil data-data dari sumber yang kredibel. 

 

Kata kunci: Pekerja anak, Peran ILO, El Salvador 
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