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ABSTRAK 
 

PT Harapan Sejahtera Karya Utama merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang industri plastik khususnya polypropylene. Perusahaan ini telah 

didistribusikan ke perusahaan-perusahaan di Jawa Timur. Empat stasiun kerja 

masih belum menerapkan postur kerja yang ergonomis dalam proses produksinya. 

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan nilai action level dari skor REBA dan 

merancang postur kerja yang ergonomis. Dari penelitian yang telah dilakukan, 

diketahui dari kuesioner NBM bahwa 58% pekerja mengalami nyeri punggung, dan 

47% mengalami nyeri pinggang. Terkait hasil skoring REBA, pada proses 

pengecekan bahan baku, proses pemotongan bahan, dan pengemasan diperoleh skor 

REBA 5 yang merupakan risiko sedang dengan nilai tindakan tingkat 2. proses 

transfer bahan mendapatkan skor REBA dari 11 yang merupakan resiko sangat 

tinggi dengan nilai tindakan tingkat 4. Berdasarkan skor REBA, dibuat usulan 

perbaikan postur kerja pekerja di divisi produksi polypropylene, proses pengecekan 

bahan baku, proses pemotongan material dan kemasan, serta memperoleh skor 

REBA 2 dari 5, dimana nilai ini lebih baik dari skor postur kerja awal. Untuk proses 

pemindahan bahan, skor REBA adalah 3 dari 11, dimana nilai ini lebih baik dari 

skor postur kerja awal. Terkait dengan hal tersebut, sebaiknya pihak perusahaan 

memperhatikan keselamatan dan kesehatan karyawan saat melakukan suatu 

pekerjaan, seperti postur kerja yang optimal dalam bekerja. 

 

Kata Kunci: Ergonomi, Nordic Body Map, Postur Kerja, REBA 
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ABSTRACT 
 

PT Harapan Sejahtera Karya Utama is a company engaged in the plastic industry, 

especially polypropylene. This company has been distributed to companies in East 

Java. Four workstations still do not apply ergonomic work postures in the 

production process. This research aims to determine the action level value of the 

REBA score and design an ergonomic work posture. From the research that has 

been done, it was found from the NBM questionnaire that 58% of workers have pain 

on back, and 47% have pain on waist. Related the REBA scoring results, in the 

process of checking raw materials, the process cutting materials, and packaging, 

the REBA score of 5 was obtained, which’s a medium risk with an action level of 2. 

the process of transfer materials obtains the REBA score of 11, which’s a very high-

risk with an action level value of 4. Based on the REBA score, a proposal was made 

to improve the working posture of workers in the polypropylene production 

division, the process of checking raw materials, the process cutting materials and 

packaging, and obtained a REBA score of 2 out of 5, where this value’s better than 

initial work posture score. For the material transfer process, the REBA score is 3 

out of 11, where this value’s better than initial work posture score. Related to this, 

the company should pay attention to the safety and health of employees when doing 

a job, such as the optimal work posture at work. 

 

Keywords: Ergonomics, Nordic Body Map, REBA, Work Posture 

 

 


