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     ABSTRAK 

 Keberhasilan suatu organisasi bergantung pada kompetensi yang dimiliki 

sumber daya manusia. Perusahaan harus mendukung karyawannya dengan 

memberikan pelatihan untuk meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini 

dilakukan pada Koperasi Simpan Pinjam Abdi Setya Perkasa. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan pelatihan terhadap kinerja 

karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam Abdi Setya Perkasa. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 40  responden dengan menggunakan metode sampling 

jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuisioner yang 

disebarkan kepada karyawan Koperasi Simpan Pinjam di Surabaya dan data 

tersebut dianalisis dengan menggunakan program SMART PLS. Berdasarkan hasil 

peneltian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 



 

 

 

terhadap kinerja Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Abdi Setya Perkasa 

Kata Kunci : Kompetensi, Pelatihan dan Kinerja Karyawan 
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