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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja karyawan, 

lingkungan kerja karyawan, dan kompensasi kerja karyawan terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Pengujian hipotesis pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode PLS (Partial Least Square) yang memanfaatkan software SmartPLS 

3.0. Data yang digunakan pada penelitian ini berupa data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuesioner dan memanfaatkan teknik purposive sampling yang didasarkan 

pada ketersediaan elemen dan kemudahan untuk mendapatkannya yakni terhadap 35 

karyawan dari perusahaan PT. Tradimun Mitra Sejahtera. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa disiplin kerja karyawan dan kompensasi kerja karyawan memiliki 

pengaruh signifikan dan hubungan positif terhadap kepuasan kerja karyawan, 

sedangkan lingkungan kerja karyawan tidak berpengaruh signifikan dan hubungan 

negatif terhadap kepuasan kerja karyawan.  
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