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ABSTRAK 

 

Kinerja karyawan merupakan hasil atau prestasi kerja karyawan yang dinilai 

dati segi kualitas maupun komitmen berdasarkan standar kerja yang ditentukan oleh 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  Employee 

Engagement, Komitmen Organisasi, Rotasi Pekerjaan Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. Diharapkan dapat menjadikan pertimbangan bagi pengambil 

keputusan di perusahaan.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Asuransi Jasindo Syariah 

sebanyak 39 orang, dengan metode pengambilan sampel adalah Sensus atau metode 

Jenuh. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square 

(PLS). Dari hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa: 1) employee engagement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) rotasi pekerjaan 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, dan 4) kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasi, Rotasi Pekerjaan, 

Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Employee performance is the result or performance of employees who are 

assessed in terms of quality and commitment based on work standards set by the 

company. This study aims to determine the effect of Employee Engagement, 

Organizational Commitment, Job Rotation and Compensation on Employee 

Performance. It is expected to make considerations for decision makers in the 

company.  

The population in this study is employees PT Asuransi Jasindo Syariah as 

many as 39 people, with the sampling method is the Census or Saturated method. The 

data analysis technique in this study uses Partial Least Square (PLS). From the results 

of data analysis it can be concluded that: 1) employee engagement has a positive and 

significant effect on employee performance, 2) organizational commitment has a 

positive and significant effect on employee performance, 3) job rotation has a negative 

and insignificant effect on employee performance, and 4) compensation has an effect 

positive and significant impact on employee performance. 

 

Keywords : Employee Engagement, Organizational Commitment, Job Rotation, 

Compensation, Employee Performance 

 












	19061020006.-cover.pdf (p.1-12)
	19061020006.-cover.pdf (p.1)
	Lembar Pengesahan.pdf (p.2)
	Lembar Persetujuan tesis Nasa.pdf (p.3)
	Pernyataan Originalitas.pdf (p.4)
	Kata Pengantar.pdf (p.5-6)
	Daftar Isi.pdf (p.7-8)
	Daftar Gambar.pdf (p.9)
	Daftar Tabel.pdf (p.10)
	Abstrak.pdf (p.11-12)

	BA Revisi Proposal tesis nasa.pdf (p.13-14)
	Lembar Revisi Tesis Nasa.pdf (p.15-17)

