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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh transparansi dan 

akuntabilitas keuangan, terhadap pengelolaan keuangan BUMDes di Kecamatan 

Pacet dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan skala likert untuk menentukan pengukuran dan purposive 

sampling untuk pengambilan sampel dengan jumlah responden sebanyak 3 orang 

pada 16 BUMDes, sehingga total responden sebanyak 48 orang. Teknik analisis 

yang digunakan pada penelitian ini yaitu teknik analisis PLS-SEM untuk menguji 

validitas dan reliabilitas (uji outer model) serta untuk menguji koefisien determinasi 

(uji inner model). Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa 

transparansi tidak berpengaruh signifikan pada pengelolaan keuangan BUMDes. 

Akuntabilitas keuangan dan kompetensi sumber daya Manusia berpengaruh 

signifikan terhadap pengelolaan keuangan BUMDes.  

Kata Kunci: Transparansi, Akuntabilitas Keuangan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pengelolaan Keuangan, BUMDes 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of transparency and financial 

accountability on the financial management of BUMDes in Pacet District using 

quantitative research methods. The sampling technique used a Likert scale to 

determine measurements and purposive sampling for sampling with a total of 3 

respondents in 16 BUMDes, so that a total of 48 respondents. The analysis 

technique used in this study is the PLS-SEM analysis technique to test the validity 

and reliability (outer model test) and to test the coefficient of determination (inner 

model test). Based on the results of the research conducted, it shows that 

transparency has no significant effect on BUMDes financial management. 

Financial accountability and human resource competency has a significant effect 

on BUMDes financial management.  

Keywords: Transparency, Financial Accountability, Human Resource 

Competency, Financial Management, BUMDes 
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