BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat

disimpulkan bahwa:

1. Kemampuan, motivasi dan kinerja di Dinas Peternakan Provinsi Jawa

Timur

a.

Kemampuan meliputi dimensi Kemampuan fisik, kemampuan mental,
kemampuan intelektual, kemampuan adaptasi lingkungan,
kemampuan emosional dan kemampuan kognitif.

Motivasi meliputi dimensi motivasi ektrinsik dan motivasi intrinsik.
Kinerja meliputi dimensi prestasi, karya, dukungan organisasi,

Hubungan kerja.

2. Kemampuan mempunyai hubungan dengan kinerja. Sedangkan motivasi

juga mempunyai hubungan dengan kinerja. Berdasarkan hasil analisis

yang dilakukan kemampuan mempunyai hubungan paling tinggi dengan

kinerja dibandingkan dengan motivasi, dengan hasil statistik kemampuan

dengan kinerja sebesar 14,140

3. Alternatif strategi dari kinerja sebagai berikut :

a.

b.

Prestasi yaitu memberikan tes 1Q, EQ, dan SQ

Karya yaitu memberikan pelatihan — pelatihan dan seminar

Dukungan organisasi yaitu membuatkan alat ukur kinerja pegawai
setiap harinya

Hubungan kerja yaitu memberikan suatu kegiatan berupa outbond

dan siraman rohani seperti ceramah.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian diatas maka peneliti dapat memberkan saran

kepada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Timur sebagai berikut:

1. Saran yang disampaikan kepada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Timur
adalah didalam mendukung kemampuan para pegawai Dinas Peternakan
Provinsi Jawa Timur harus mempertahankan hal yang dapat mendukung
terciptanya kemampuan yang baik, seperti Kemampuan fisik, mental,
intelektual, adaptasi lingkungan, emosional dan kemapuan kognitif.
Mempertahankan motivasi baik motivasi secara ektrinsik (dari luar) dan
intrinsik (dari dalam). Mempertahankan kinerja yang meliputi prestasi,
karya, dukungan organisasi dan hubungan kerja.

2. Saran yang disampaikan kepada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Timur
adalah bahwa hubungan kemampuan dan motivasi harus terus
dipertahankan. Karena didalam data yang ada bahwa kemampuan dan
motivasi memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja.

3. Saran yang disampaikan kepada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Timur
dari hasil yang ada. Bahwa dukungan organisasi mempunyai nilai yang
rendah. Sehingga Dinas Peternakan Provinsi Jawa Timur harus

meningkatkannya.



