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ABSTRAK 

 PT. Baskhara Sinar Sakti adalah perusahaan yang bergerak di bidang produksi 

batu bara. Cara yang digunakan untuk menilai karyawan pada perusahaan ini masih 

manual dan kurang akurat. Sehingga dalam perangkingan karyawan terdapat 

beberapa nilai karyawan yang masih sama dan untuk urutan rangkingnya 

berdasarkan abjad dari nama karyawan tersebut.   

Penelitian ini menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dan 

Simple Additive Weighting (SAW). Metode AHP digunakan untuk memperoleh 

nilai bobot AHP pada masing-masing kriteria sedangkan metode SAW digunakan 

untuk memberikan nilai alternatif dan nilai normalisasi karyawan serta 

perangkingan dari perhitungan nilai AHP. 

Hasil dari penelitian ini adalah diperoleh masing-masing nilai bobot dari setiap 

kriteria. Dari hasil nilai bobot yang telah diperoleh tersebut kemudian akan 

digunakan untuk menghitung Indeks Konsistensi (CI) dan Rasio Konsistensi (CR). 

Setelah itu proses dilanjutkan dengan perangkingan menggunakan metode SAW 

untuk menentukan karyawan terbaik. Data yang digunakan adalah data karyawan 

pada tahun 2019 dan 2020. Kemudian data dari hasil perangkingan pada dua 

periode yaitu 2019 dan 2020 diuji tingkat konsistensinya menggunakan metode 

Mean Absolute Percentage Error (MAPE) dan diperoleh masing-masing 6.20% 

(2019) dan 6.16% (2020). Kemudian untuk hasil pengujian fungsional diperoleh 

hasil semua komponen sistem telah diuji dan sesuai dengan yang diharapkan. 

 

Kata Kunci : Analytical Hierarchy Process, Simple Additive Weighting, karyawan 
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