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“Semua hal karena ibu,oleh ibu dan untuk ibu”  

” (Peneliti) 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

 

ABSTRAK 

Risky A.S, 2023. Analisis Pengaruh Upah, Jumlah Tenaga Kerja, Dan 

Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Pengangguran Terdidik Di 

Kabupaten Mojokerto. Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Pembangunan, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. Pembimbing: Dra. Ec.k Niniek Imaningsih, MP 

 

 

Kata Kunci: Upah, Jumlah Tenaga Kerja, Pertumbuhan Ekonomi, 

Pengangguran Terdidik 

 

Pengangguran terdidik saling terkait dengan masalah pendidikan di Negara 

berkembang seperti pada masalah kesiapan tenaga pendidik, mutu pendidikan, dan 

pandangan masyarakat. Kondisi tersebut menjadi masalah bagi pemerintah karena 

semakin banyak jumlah pengangguran terdidik lulusan universitas mencerminkan 

bahwa pemerintah  belum  maksimal dalam mengapresiasi tenaga kerja terdidik 

untuk bersaing dan terserap di dunia kerja.  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui analisis pengaruh 

Pengaruh Upah, Jumlah Tenaga Kerja, Dan Pertumbuhan Ekonomi secara Parsial 

Terhadap Pengangguran Terdidik Di Kabupaten Mojokerto. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan bantuan IBM SPSS 25. Perhitungan 

mengenai data dalam penelitian ini dimulai dari tahun 2007-2021. 

Yaitu didapatkan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Mojokerto. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel Upah Minimum, jumlah tenaga 

kerja dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh terhadap pengangguran terdidik di 

Kabupaten Mojokerto. Pada variabel upah minimum dapat dilihat bahwa dari 

pengujian hipotesis uji t yaitu Thitung>Ttabel (3,452>2,201) serta taraf signifikan 

yang kurang dari 0,05 yaitu (0,001<0,05). Untuk variabel Jumlah Tenaga Kerja 

dapat diketahui berdasarkan hasil uji t yaitu Thitung>Ttabel (4,135>2,201) serta taraf 

signifikan yang kurang dari 0,05 yaitu (0.000<0,05). Untuk variabel Pertumbuhan 

Ekonomi dapat diketahui berdasarkan hasil uji t yaitu Thitung>Ttabel (4,372>2,201) 

serta taraf signifikan yang kurang dari 0,05 yaitu (0.000<0,05). 
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ABSTRACT 

Risky A.S, 2023. Analysis of the Effect of Wages, Human Resources, and 

Economic Growth on Educated Unemployment in 

Mojokerto Regency. Thesis, Development Economics Study 

Program, National Development University "Veteran" East 

Java. Supervisor: Dra. Ec.k. Niniek Imaningsih, MP 

 

Keywords: Wages, Human Resources, Economic Growth, Educated 

Unemployment 

 

Educated unemployment is interrelated with educational problems in 

developing countries such as the readiness of educators, the quality of education, 

and public views. This condition is a problem for the government because the 

increasing number of educated unemployed graduates reflects that the 

government has not optimally appreciated an educated workforce to compete and 

be absorbed in the world of work. 

This research was conducted with the aim of knowing the analysis of the 

influence of the influence of wages, human resources, and partial economic 

growth on educated unemployment in Mojokerto Regency. This study uses a 

quantitative approach with the help of IBM SPSS 25. The calculation of the data 

in this study starts from 2007-2021 

That is obtained by the Central Statistics Agency (BPS) Mojokerto 

Regency. The results of this study indicate that the variable Minimum Wage, 

number of workers and economic growth have an effect on educated 

unemployment in Mojokerto Regency. In the minimum wage variable, it can be 

seen that from testing the t-test hypothesis, namely Tcount>Ttable (3.452>2.201) 

and the significant level is less than 0.05, namely (0.001<0 0.05). For the variable 

number of workers, it can be determined based on the results of the t test, namely 

Tcount>Ttable (4.135>2.201) and the significant level is less than 0.05, namely 

(0.000< 0.05). For the variable Economic Growth can be known based on the 

results of the t test, namely Tcount>Ttable (4.372>2.201) and the significant level 

is less than 0.05, namely (0.000< 0.05). 
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