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ABSTRAK 

Sektor pertanian merupakan sektor utama yang berperan penting pada 

perekonomian nasional dalam penyerapan tenaga kerja, sumber pertumbuhan 

ekonomi serta penyumbang devisa. Selain itu, sektor pertanian juga menjadi 

penggerak sektor lain seperti sektor industri, sektor perdagangan dan lain-lain 

(Badan Pusat Statistika, 2018). Akan tetapi hingga saat ini sektor pertanian masih 

mengalami permasalahan serius di bidang sumber daya manusia khususnya tenaga 

kerja pertanian (Yodfiatfinda, 2018). Data Bank Dunia, proporsi penduduk yang 

bekerja sebagai petani menyusut menjadi 28,5% pada tahun 2019. Padahal tiga 

dekade sebelumnya jumlahnya mencapai 55,5% dari total angkatan kerja. 

Sementara di sektor lain, justru meningkat.  

Berdasarkan hal itu, maka tujuan penelitian ini yaitu: (1) Menganalisis tren 

perkembangan usia tenaga kerja pertanian; (2) Menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi generasi milenial tidak termotivasi untuk bekerja di sektor pertanian 

dan (3) Menganalisis upaya dan tindakan strategis menghadapi masalah aging 

farmer, tidak termotivasinya generasi milenial bekerja di sektor pertanian. Metode 

analisis yang digunakan untuk tujuan (1) analisis tren; (2) analisis regresi berganda 

dan (3) analisis deskriptif.  

Untuk hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Tren tenaga kerja pertanian 

sejak tahun 2010 hingga 2020 mengalami penurunan pada rentang usia 15-49 

tahun, akan tetapi untuk usia 50 hingga >60 terus meningkat. (2) Faktor-faktor yang 

mempengaruhi generasi milenial tidak termotivasi untuk bekerja di bidang pertanian 

secara simultan yaitu pendapatan, masa depan, status pekerjaan, teknologi, 

ketidakpastian dan pengetahuan. Sedangkan, untuk faktor yang berpengaruh secara 
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signifikan terhadap tidak termotivasinya generasi milenial untuk bekerja di sektor 

pertanian yaitu pendapatan dan pengetahuan. (3) Upaya dan tindakan strategis 

dalam menghadapi masalah aging farmer dan tidak termotivasinya generasi milenial 

bekerja di sektor pertanian secara garis besar ada dua yaitu (a) membentuk citra 

pertanian yang baik pada persepsi generasi milenial melalui pemanfaatan inovasi 

teknologi, pemberian insentif dan pertanian madani dan (b) Penerapan pertanian 

berkelanjutan melalui pengenalan pertanian sejak dini, pendidikan pelatihan dan 

peningkatan kemampuan petani muda, serta pemberdayaan generasi milenial di 

sektor pertanian. 

 

Kata Kunci: Tren Tenaga Kerja Pertanian, Generasi Milenial, Tindakan Strategis 

mengahadapi aging farmer 
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ABSTRACK 

The agricultural sector is the main sector that plays an important role in the 

national economy in absorbing labor, a source of economic growth and a contributor 

to foreign exchange. In addition, the agricultural sector is also a driving force for 

other sectors such as the industrial sector, the trade sector and others (Central 

Bureau of Statistics, 2018). However, until now the agricultural sector is still 

experiencing serious problems in the field of human resources, especially farmers 

(Yodfiatfinda, 2018). According to World Bank data, the proportion of the population 

working as farmers shrank to 28.5% in 2019. Whereas in the previous three decades 

the number reached 55.5% of the total workforce. While in other sectors, it 

increased. 

Based on this, the objectives of this study are: (1) To analyze the trend of the 

development of the age of the agricultural workforce; (2) Analyzing the factors that 

influence the millennial generation to be unmotivated to work in the agricultural 

sector and (3) Analyzing strategic efforts and actions to deal with the problem of 

aging farmer, unmotivated millennial generation to work in the agricultural sector. 

The analytical method used for the purposes of (1) trend analysis; (2) multiple 

regression analysis and (3) descriptive analysis. 

The results of this study indicate that (1) The trend of agricultural labor from 

2010 to 2020 has decreased in the age range of 15-49 years, but for ages 50 to >60 

it continues to increase. (2) The factors that influence the millennial generation are 

not motivated to work in the agricultural sector simultaneously, namely income, 

future, employment status, technology, uncertainty and knowledge. Meanwhile, the 

factors that significantly influence the unmotivated millennial generation to work in 
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the agricultural sector are income and knowledge. (3) Efforts and strategic actions in 

dealing with the problem of aging farmers and unmotivated millennials working in the 

agricultural sector are broadly divided into two, namely (a) forming a good image of 

agriculture in the perception of the millennial generation through the use of 

technological innovations, providing incentives and civil agriculture and (b) The 

application of sustainable agriculture through early introduction to agriculture, 

education, training and capacity building of young farmers, as well as the 

empowerment of the millennial generation in the agricultural sector. 

 

Keywords: Trends in Agricultural Workforce, Millennial Generation, Strategic Actions 

against aging farmer 

  


