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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan dari data hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

penulis kemukakan dari bab-bab sebelumnya mengenai sistem 

pengendalian internal penerimaan kas, dapat disimpulkan bahwa 

CV.Adhika Putra Mandiri sudah menerapkan sistem pengendalian internal 

penerimaan kas dengan menggunakan unsur-unsur sistem pengendalian 

internal struktur organisasi, sistem wewenang dan prosedur, praktik yang 

sehat, dan karyawan yang sesuai mutunya. Tetapi dalam penerapannya pada 

perusahaan masih belum baik karena masih terdapat kelemahan – 

kelemahan Berikut ini merupakan kelemahan-kelemahan sistem 

pengendalian internal pada perusahaan : 

a. Penerapan unsur sistem pengendalian internal CV.Adhika Putra 

Mandiri struktur organisasi perusahaan yang belum sesuai karena 

terstruktur secara lengkap bagian keuangan, yaitu adanya rangkap 

tugas fungsi kas dengan fungsi akuntansi  dalam pencatatan dan 

pembayaran kas. 

b. Penerapan unsur sistem pengendalian internal CV.Adhika Putra 

Mandiri sistem wewenang dan prosedurbelum sesuai karena masih 

ditemukan bukti penerimaan kas transaksi penjualan seperti nota 

penjualan belum dibubuhi cap “Lunas” oleh bagian keuangan dalam 

perusahaan. Serta dalam catatan akuntansi pada perusahaan 
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dokumen yang digunakan belum lengkap untuk catatan akuntansi 

hanya menggunakan jurnal penjualan, jurnal penerimaan kas dan 

kartu persediaan dengan dokumen nota  penjualan dan surat jalan. 

c. Penerapan unsur sistem pengendalian internal CV.Adhika Putra 

Mandiri praktik yang sehat masih belum sesuai karena belum 

menerapkan pemeriksaan perhitungan saldo kas secara periodik atau 

secara mendadak. Melakukan pemeriksaan ini akan berdampak pada 

perhitungan kas akan mengurangi risiko penggelapan kas. 

d. Penerapan unsur sistem pengendalian internal CV.Adhika Putra 

Mandiri karyawan sesuai dengan mutunya sudah sesuai cukup baik. 

Perusahaan sudah memiliki karyawan yang pada dasarnya sudah 

sesuai, berkompeten dan jujur, agar menjadi tanggung jawabnya atas 

tugas dan fungsinya serta melakukan pekerjaannya dengan baik, 

efisien dan efektif. 

 

5.2  Saran 

 Berdasarkan analisis dan kesimpulan yang telah dikemukakan diatas 

CV.Adhika Putra Mandiri sudah berupayah melakukan yang terbaik dalam 

sistem pengendalian intern penerimaan kas, tetapi dalam penerapannya 

masih belum sempurna. maka penulis akan memberikan saran yang berguna 

untuk diterapkan bagi pimpinan perusahaan dalam mengambil keputusan 

dan sebagai bahan pertimbangan bagi perusahaan. Berikut ini merupakan 

saran yang diberikan penulis : 
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a. Dalam struktur organisasi, perusahaan seharusnya ada pemisahan tugas 

antara fungsi kas dan fungsi akuntansi. Fungsi- fungsi tersebut harus 

dipisahkan dari fungsi akuntansi untuk mencegah terjadinya hal-hal 

yang tidak diinginkan perusahaan atau yang dapat merugikan 

perusahaan. 

b. Dalam sistem wewenang dan prosedur, perusahaan seharusnya setiap 

transaksi penerimaan kas diberi cap “Lunas” oleh pihak yang 

berwenang, hal ini dilakukan guna untuk mencegah terjadinya 

penyelewengan terhadap kas. Serta dalam kegiatan pencatatan 

seharusnya menggunakan dokumen pelengkap, Kesahihan dokumen 

sumber dibuktikan dengan dilampirkannya dokumen pendukung yang 

lengkap 

c. Dalam praktik yang sehat, perusahaan seharusnya menerapkan 

pemeriksaan perhitungan saldo kas secara periodik atau secara 

mendadak. Melakukan pemeriksaan secara periodik atau secara 

mendakak pada perhitungan kas akan mengurangi risiko penggelapan 

kas. 

d. Dalam karyawan yang sesuai dengan mutunya sudah cukup baik 

diperusahaan, tetapi harus tetap perlu meningkatkan lagi kerja sama 

antara karyawan yang bertugas sesuai dengan tanggungjawabnya 

masing – masing agar penerapan sistem pengendalian internal pada 

perusahaan berjalan dengan baik kedepannya. 

  


