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ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DALAM 

PENERIMAAN KAS PADA CV. ADHIKA PUTRA MANDIRI 

 

Rifdha Nurbani Masjidha 

ABSTRAK 

Pengendalian internal perusahaan menjadi hal yang utama karena memiliki peran 

penting dalam mencegah dan mendeteksi kecurangan serta melindungi aset perusahaan, baik 

berwujud maupun tidak berwujud. Penelitian ini bertujuan “untuk mengetahui Sistem 

Pengendalian Internal dalam Penerimaan Kas pada CV. Adhika Putra Mandiri sudah berjalan 

dengan baik atau tidak” dan “untuk mengetahui apakah Sistem Pengendalian Internal dalam 

Penerimaan Kas pada CV. Adhika Putra Mandiri sudah sesuai dengan unsur – unsur sistem 

pengendalian internal”. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Objek pada 

penelitian ini yaitu sistem pengendalian internal dalam penerimaan kas pada perusahaan. 

Sedangkan, subjek pada penelitian ini yaitu perusahaan CV.Adhika Putra Mandiri. 

Hasil analisis dan penelitian menunjukkan bahwa CV. Adhika Putra Mandiri telah 

menerapkan sistem pengendalian intern penerimaan kas namun penerapannya pada perusahaan 

masih kurang baik karena masih terdapat kelemahan. Kelemahannya adalah struktur organisasi 

belum terstruktur secara utuh masih adanya rangkap jabatan dan belum ada pemisahan fungsi, 

bukti penerimaan kas belum dicap dengan stempel “Lunas” oleh bagian keuangan di dalam 

perusahaan, dan perhitungan kas belum dilakukan pemeriksaan secara berkala atau tiba-tiba. 

Kata Kunci :   Sistem Pengendalian Internal dan Penerimaan Kas 

 

 



ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DALAM 

PENERIMAAN KAS PADA CV. ADHIKA PUTRA MANDIRI 

 

Rifdha Nurbani Masjidha 

ABSTRACT 

The company's internal control is the main thing because it has an important role in 

preventing and detecting fraud and protecting company assets, both tangible and intangible. 

This study aims "to determine the Internal Control System in Cash Receipts at CV. Adhika 

Putra Mandiri has been going well or not” and “to find out whether the Internal Control System 

for Cash Receipts at CV. Adhika Putra Mandiri is in accordance with the elements of the 

internal control system. 

This study uses a qualitative method with a descriptive approach. Data collection 

techniques using the method of observation, interviews and documentation. The object of this 

study is the internal control system for cash receipts at the company. Meanwhile, the subject 

of this study is the company CV.Adhika Putra Mandiri. 

The results of analysis and research show that CV. Adhika Putra Mandiri has 

implemented an internal control system for cash receipts but its application to the company is 

still not good because there are still weaknesses. The weaknesses are that the organizational 

structure is not fully structured, there are still multiple positions and there is no segregation of 

functions, proof of cash receipts has not been stamped with a "Paid" stamp by the finance 

department within the company, and cash calculations have not been checked periodically or 

suddenly. 

Keyword : Internal Control System and Cash Receipts 

 

 


