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ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN 

PENGUPAHAN  DALAM EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 

INTERNAL PADA PT. CITRA INDAH ABADI JAYA 

 

Redita Putri Oktavia 

ABSTRAK 

Dalam setiap perusahaan pasti memiliki beberapa pegawai untuk menjalankan usaha 

yang telah dijalankannya. Perusahaan PT. Citra Indah Abadi Jaya memiliki jumlah 58 pegawai 

dan membayar gaji kepada tiap pegawai yaitu satu bulan sekali tepatnya pada tanggal 1. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menjelaskan sistem penggajian terhadap 

efektivitas pengendalian intern di PT. Citra indah Jaya Abadi. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Berdasarkan hasil tersebut, mereka menunjukkan bahwa PT.Citra Indah Abadi 

Jaya mendukung efektivitas pengendalian internal karena menunjukkan akuntabilitas kepada 

otoritas. Mengenai sistem penggajian, dokumen yang harus disiapkan, catatan akuntansi dan 

prosedur penggajian sudah sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan, namun ada juga yang 

tidak sesuai dengan prosedur. yang sudah ditetapkan seperti pada perangkapan tugas, 

pemisahan tugas, dan tidak ada surat pernyataan gaji.  

Kata Kunci :   Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan, Efektivitas, Pengendalian 

Intern 

 

 

 

 



 

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN 

PENGUPAHAN  DALAM EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 

INTERNAL PADA PT. CITRA INDAH ABADI JAYA 

 

Redita Putri Oktavia 

ABSTRACT 

In every company must have several employees to run the business that has been run. 

Company PT. Citra Indah Abadi Jaya has a total of 58 employees and pays salaries to each 

employee once a month to be exact on the 1st. The purpose of this study is to analyze and 

explain the payroll system on the effectiveness of internal control at PT. Citra Indah Jaya 

Abadi. This study uses a qualitative method. Data collection techniques were carried out 

through observation, interviews and documentation. Based on these results indicate that 

PT.Citra Indah Abadi Jaya supports the effectiveness of internal control because it shows 

accountability to the authorities. Regarding the payroll system, documents that must be 

prepared, accounting records and payroll procedures are in accordance with established 

procedures, but some are not in accordance with procedures. determined as in concurrent 

duties, segregation of duties, and no salary certificate. 

Keyword : Payroll and Wages Accounting System, Effectiveness, Internal Control 

 

 

 

 

 


