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ABSTRAK 

RIO SETIAWAN, 1642010101, PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TOENG 

MARKET DI SURABAYA, 2019 

 Sumber daya manusia yang baik dapat membantu perusahaan untuk 

berjalan dengan baik, karena keberadaan karyawan pada suatu perusahaan 

memegang peran yang sangat penting. Tenaga kerja memiliki potensi untuk 

menjalankan kegiatan suatu perusahaan. Dengan memanfaatkan dan 

mengembangkan tenaga kerja dengan baik akan menghasilkan suatu kinerja yang 

maksimal kedepannya. Karena perusahaan dan karyawan merupakan dua bagian 

yang saling membutuhkan. Sehingga sangat diperlukan adanya motivasi dan 

disiplin kerja dalam suatu perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawannya. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis variabel-

variabel yang mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Toeng Market, Surabaya. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan Pt. Toeng Market, Surabaya. Sampel penelitian ini 

adalah sebanyak  150 responden. Teknik penarikan sampel pada penelitian ini 

menggunakan teknik penarikan sampel jenuh. Penelitian ini menggunakkan data 

primer yang diperoleh dari kuisioner. Variabel bebas pada penelitian ini yaitu 

Motivasi dan Disiplin Kerja, sedangkan variabel terikat yaitu Kinerja Karyawan. 

 Penelitian ini menemukan bahwa kinerja karyawan dipengaruhi variabel 

motivasi berupa rasa memiliki, harga diri, fisiologis, rasa aman. Dan variabel 

disiplin kerja berupa taat terhadap peraturan waktu, taat terhadap peraturan 

perusahaan, taat terhadap perilaku, taat terhadap peraturan lainnya. Berdasarkan 

hasil analisi regresi linier berganda yaitu secara simultan menunjukkan bahwa 

variabel bebas Motivasi Dan Disiplin Kerja memiliki pengaruh signifikan 

terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan, dibuktikan dengan nilai Fhitung 

(18,771) > Ftabel (3,06). Secara parsial menunjukkan bahwa variabel motivasi 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai 

thitung (2,664) > ttabel (1,655). Variabel disiplin kerja secara parsial menunjukkan 

bahwa memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dibuktikan 

dengan nilai thitung (5,125) > ttabel (1,655). 

 

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

RIO SETIAWAN, 1642010101, EFFECT OF WORK MOTIVATION AND 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT. MARKET 

TOENG IN SURABAYA, 2019 

Good human resources can help the company to run well, because the 

existence of employees in a company plays a very important role. The workforce 

has the potential to run a company's activities. By utilizing and developing the 

workforce well, it will produce a maximum performance going forward. Because 

the company and employees are two parts that need each other. So it is very 

necessary to have motivation and work discipline in a company to improve the 

performance of its employees. 

 This study aims to determine and analyze the variables that affect 

employee performance at PT. Toeng Market in Surabaya. This type of research is 

quantitative research. The population in this study were all employees of Pt. 

Toeng Market, Surabaya. The sample of this research was 150 respondents. The 

sampling technique in this study uses the saturation sampling technique. This 

study uses primary data obtained from questionnaires. The independent variable 

in this study is Work Motivation and Discipline, while the dependent variable is 

Employee Performance. 

This study found that employee performance was influenced by 

motivational variables such as ownership, self-esteem, physiological, security. 

And the variable work discipline in the form of obedience to the rules of time, 

obedience to company regulations, obedience to behavior, obedience to other 

regulations. Based on the results of multiple linear regression analysis that 

simultaneously shows that the independent variable Motivation and Work 

Discipline has a significant influence on the dependent variable Employee 

Performance, evidenced by the value of Fcount (18.777) > Ftable (3.06). Partially 

shows that the motivation variable has a significant influence on employee 

performance, as evidenced by the value of tcount (2.664) > ttable (1.655). The work 

discipline variable partially shows that it has a significant influence on employee 

performance, as evidenced by the value of tcount (5.125) > ttable (1.655). 
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