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ABSTRAKSI

Nauval Farras, 1542010086, Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan PT. Delta
Mitra Semesta, Tbk Surabaya).

Tujuan Penelitian ini adalah untuk 1) mengetahui pengaruh motivasi kerja
dan kemampuan kerja secara simultan terhadap Kkinerja karyawan dan
2) mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kemampuan kerja secara parsial
terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ini  menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data primer. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel
jenuh dengan pengambilan data dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Delta
Mitra Semesta sejumlah 100 orang. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja dan
kemampuan kerja berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Delta Mitra Semesta. Selanjutnya variabel motivasi kerja
berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Delta
Mitra Semesta. Sedangkan variabel kemampuan kerja berpengaruh secara parsial
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Delta Mitra Semesta.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kemampuan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACTION

Nauval Farras, 1542010086, The Effect of Work Motivation and Work Ability
on Employee Performance (Case Study on Employees of PT. Delta Mitra
Semesta, Tbk Surabaya).

The purpose of this study was to 1) determine how the influence of work
motivation and work ability on employee performance and 2) determine how the
influence of work motivation and work ability on employee performance.

This research uses a quantitative approach with primary data collection
techniques. The sampling technique using saturated samples with data collection
in this study were employees of PT. Delta Mitra Semesta number of 100 people.
Data analysis techniques in this study used multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that work motivation and work ability
variables simultaneously and significantly influence the performance of
employees of PT Delta Mitra Semesta. Furthermore, work motivation variables
partially and significantly affect the performance of employees of PT Delta Mitra
Semesta. While the variable work ability partially and significantly affects the
performance of PT Delta Mitra Semesta's employees.

Keywords: Work  Motivation, Work Ability, Employee Performance
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