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ABSTRAK

PENGARUH TRANSPARANSI, AKUNTABILITAS, PENGAWASAN, DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENGELOLAAN
APBD PADA KOTA SURABAYA

Terdapat banyak kekurangan dalam mewujudkan keterbukaan informasi pada
masyarakat terkait dengan laporan pertanggungjawaban pemerintah. Sehingga
penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh transparansi,
akuntabilitas, pengawasan, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Populasi dalam
penelitian ini adalah pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kota Surabaya. Penelitian ini menggunnakan metode kuantitatif dan data
primer. Purposive sampling menjadi teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini. Teknik analisis data menggunakan Statistical Program for Special Science
(SPSS). Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa transparansi, akuntabilitas,
dan pengawasan berpengaruh terhadap pengelolaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD). Sedangkan kompetensi sumber daya manusia tidak
berpengaruh terhadap pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD).

Kata Kunci: Transparansi, Akuntabilitas, Pengawasan, Kompetensi SDM,
Pengelolaan APBD
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