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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan hasil pembahasan yang 

diambil dari bab sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Mindset mampu memberikan kontribusi terhadap budaya organisasi 

pada karyawan percetakan srikana jaya. Hal ini mengidentifikasi bahwa 

seamakin besar mindset yang ditanamkan pada diri karyawan akan 

mempermudah perusahaan untuk menerapkan budaya organisasi yang di 

terapkan agar mudah diterima dan dilaksanakan dengan baik 

2. Kepemimpinan mampu memberikan kontribusi terhadap budaya 

organisasi, mengidentifikasi bahwa semakin besar tingkat 

kepemimpinan yang diterapkan akan memberikan dampak baik bagi 

seluruh karyawan dan mampu memberikan dorongan-dorongan untuk 

mentaati peraturan perusahaan sehingga budaya organisasi dapat 

terlaksana sesuai kenginan perusahaan 

3. Nilai keluarga mampu memberikan kontribusi terhadap budaya 

organisasi. Hal ini mengidentifikasi bahwa dengan adanya jalinan nilai 

keluarga yang kuat pada diri karyawan akan membuat meraka lebih 

kompak dan mudah menjalankan budaya organisasi yang diterapkan 

perusahaan 
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5.2 Saran 

Sebagai implikasi dari hasil penelitian ini dapat dikemukakan saran yang 

dapat dipertimbangkan atau dimanfaatkan sebagai bahan dalam pengambilan 

keputusan yaitu: 

1. Perusahaan diharapkan dapat mempertahankan tanggung jawab pribadi 

dikarenakan dengan tanggung jawab pribadi karyawan akan tetap 

melaksanakan pekerjajaan walapun tidak diawasi, dalam penelitian ini 

tanggung jawab pribadi juga memiliki nilai rata-rata terbanyak yang 

dipilih responden. 

2. Pemimpin dalam perusahaan diharapkan mampu mempertahankan dalam 

pemberian dorongan-dorongan terhadap karyawan dan tepat dalam 

menentukan keputusan dikarenakan hal tersebut menjadi faktor 

terbentuknya budaya yang baik. 

3. Dalam hal menghargai hak pribadi karyawan lain perlu di pertahankan 

sehingga budaya organisasi dapat terlaksana dengan baik tanpa melanggar 

hak sesama karyawan. 

4. Perusahaan diharapkan mempertahankan pemberian pelatihan terhadap 

karyawan guna meningkatkan keterampilan dan pengetahuan. 

 

 

 

 

 




