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ABSTRAKSI

Budaya organisasi adalah karasteristik dan pendoman yang dianut oleh
para anggota organisasi atau kelompok usaha tertentu. Ada beberapa faktor yang
mempengaruhi budaya organisasi, yaitu mindset, kepemimpinan dan nilai
keluarga. Atas dasar pemikiran tersebut penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
(1) pengaruh mindset terhadap budaya organisasi, (2) pengaruh kepemimpinan
terhadap budaya organisasi dan (3) pengaruh nilai keluarga terhadap budaya
organisasi pada percetakan Srikana Jaya Surabaya.

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan pada percetakan
srikana jaya pada tahun 2019. Teknik sampling yang digunakan adalah sampel
jenuh dengan cara mengambil seluruh populasi tanpa harus menarik sampel
penelitian sehingga diperoleh sampel sebanyak 30 karyawan. Jenis data yang
digunakan berupa kuesioner sebagai metode pengumpulan data yang diolah
dengan metode analisis Partial Least Square (PLS).

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) mindset
berpengaruh secara signifikan terhadap budaya organisasi. (2) Kepemimpinan
berpengaruh secara signifikan terhadap budaya organisasi. Dan (3) nilai keluarga
berpengaruh secara signifikan terhadap budaya organisasi pada percetakan
Srikana Jaya Surabaya.

Kata kunci : Mindset, Kepemimpinan, Nilai Keluarga, Budaya Organisasi
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