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ABSTRAK 

Sistem informasi akuntansi dirancang sedemikian rupa oleh suatu organisasi 

atau lembaga sehingga dapat memenuhi fungsinya yaitu menghasilkan informasi 

akuntansi yang releven, andal, dapat dibandingkan, dan dapat dipahami, dengan 

sistem informasi akuntansi yang layak dapat dihasilkan suatu laporan yang mampu 

memberikan berbagai informasi yang berguna bagi pihak-pihak pengambil keputusan. 

Kemampuan untuk mengelola informasi secara efektif di dalam pemerintahan sangat 

penting karena dapat menjadi dasar untuk memperoleh Good Governance. Atas dasar 

pemikiran tersebut penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang 

pengaruh Penerapan Sistem informasi akuntansi terhadap kinerja pemerintahan 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil kuesioner di 

Kantor Desa Jiwan Kabupaten Madiun. Populasi yang digunakan untuk penelitian ini 

adalah seluruh pegawai di kantor Desa Jiwan sedangkan  sampel  dalam  penelitian 

ini menggunakan total sampling yang berjumlah sebanyak 25 orang. Teknik analisis 

yang digunakan adaah partial least square (PLS). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara sistem informasi 
akuntansi terhadap kinerja Pemerintah Desa Jiwan Kabupaten Madiun. 
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