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PENGARUH KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI TERHADAP KUALITAS 
AUDIT DAN ETIKA AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya ) 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 
kompetensi dan independensi terhadap kualitas audit dan etika auditor sebagai 
variabel moderasi. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan data primer. Populasi 
dalam penelitian ini auditor yang masih bekerja di kantor akuntan publik di 
Surabaya. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 
probability sampling dengan metode simple random sampling. Sampel dalam 
penelitian ini yaitu 84 responden yang ditentukan menggunakan rumus slovin. 
Penelitian ini dianalisis dengan PLS (Partial Least Square) dibantu dengan 
program Warp PLS versi 6.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh 
signifikan dan positif terhadap kualitas audit, independensi berpengaruh signifikan 
dan positif terhadap kualitas audit, etika auditor memoderasi pengaruh positif 
kompetensi terhadap kualitas audit, etika auditor memoderasi pengaruh positif 
independensi terhadap kualitas audit 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit, Etika Auditor. 

 

 

 

 

 

 


