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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian menggunakan analisis PLS untuk 

menguji Beban Kerja, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Perawat bagian rawat inap di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya, 

dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Beban Kerja tidak mendukung kinerja perawat bagian rawat inap 

di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya. 

2. Stres Kerja tidak mendukung kinerja perawat bagian rawat inap 

di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya. 

3. Lingkungan Kerja tidak mendukung kinerja perawat bagian 

rawat inap di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya. 

 

5.2 Saran 

1. Pihak Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya harus lebih 

memperhatikan waktu yang diperlukan perawat dalam menyelesaikan 

pekerjaannya dan memberikan waktu tambahan untuk perawat. 

2. Perawat bagian rawat inap di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya 

Surabaya menghendaki kejelasan peran dan pekerjaan sesuai dengan 

kebijakan organisasi agar perawat selalu dapat menjalankan tugas dan 

tanggung jawabnya dengan baik. 

3. Perawat bagian rawat inap di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya 

Surabaya menghendaki Sirkulasi udara di tempat perawat selalu baik 
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agar perawat dapat bekerja secara maksimal dan dapat mempertahankan 

kinerjanya dengan baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


