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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh hubungan antara 

beban kerja, stres kerja, dan lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja 

perawat bagian rawat inap di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 55 perawat dan sampel yang digunakan 

sebanyak 55 perawat. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. 

Teknik analisis yang digunakan yakni Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: 1) beban kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja perawat, 2) stres kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja perawat, 3) dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja perawat. Dari ketiga variabel tersebut, lingkungan kerja 

memiliki pengaruh yang paling tinggi terhadap kinerja perawat dibandingkan 

dengan variabel beban kerja dan stres kerja. 
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