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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1) Lingkungan Kerja Auditor tidak berpengaruh terhadap Pilihan Karir 

sebagai Auditor Pemerintah. 

2) Faktor Sosial Budaya berpengaruh terhadap Pilihan Karir sebagai 

Auditor Pemerintah. 

3) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Pilihan Karir sebagai 

Auditor Pemerintah.  

5.2 Saran  

Beberapa saran diberikan sebagai berikut:  

1) Penelitian selanjutnya sebaiknya memperluas area penelitian, tidak 

hanya mahasiswa dari Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur, tetapi menambah Universitas lain di seluruh Kota 

Surabaya, sehingga akan lebih mewakili populasi mahasiswa 

konsentrasi audit. 

2) Untuk menghasilkan hasil data yang kuat, penelitian ini perlu 

dikembangkan lebih lanjut lagi dengan menambah variabel faktor-

faktor lain yang mempengaruhi terhadap pilihan karir sebagai auditor 

Pemerintah. 



58 

 

 

3) Bagi mahasiswa sebaiknya menambah pengetahuan tentang hal-hal 

yang berkaitan dengan praktik seorang auditor pemerintah agar 

mahasiswa dapat mempersiapkan diri menjadi profesional, terampil, 

dan memilki keahlian menjadi seorang auditor pemerintah yang 

berkualitas. 

5.3 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, diantaranya:  

a. Penelitian ini hanya menggunakan kuesioner sebagai instrument 

penelitian, sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data 

yang dikumpulkan melalui kuesioner tersebut.  

b. Responden yang digunakan dalam penelitian ini hanya mahasiswa 

jurusan akuntansi dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur angkatan 2019 

sehingga hasil kurang dapat digeneralisasi secara luas 

5.4 Implikasi Hasil Penelitian 

Implikasi penelitian yang didapat berdasarkan hasil penelitian adalah  

sebagai berikut:  

a. Bagi  Pemerintah  

Penelitian ini diharapkan dapat sebagai bahan masukan dan 

pertimbangan bagi lembaga yang telah mempekerjakan tenaga 

akuntan, sehingga mereka dapat mengetahui apa yang diinginkan 

calon akuntan dalam memilih profesi atau karir dan untuk lebih 
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memotivasi mereka yang sudah bekerja di lembaga pemerintah 

tersebut.  

b. Bagi Mahasiswa  

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan mahasiswa untuk 

mengetahui dan belajar dalam menyikapi persoalan yang terjadi dalam 

dunia kerja terutama pada auditor pemerintah. Mahasiswa hendaknya 

lebih memahami tentang pemilihan karir untuk dirinya sendiri, mana 

yang terbaik untuk dirinya sendiri dan dapat mempertimbangkan karir 

untuk menjadi auditor pemerintah. 


