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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh lingkungan kerja 

auditor terhadap pilihan karir sebagai auditor pemerintah, (2) Pengaruh faktor 

sosial budaya terhadap pilihan karir sebagai auditor pemerintah, (3) Pengaruh 

pertimbangan pasar kerja terhadap pilihan karir sebagai auditor pemerintah.  

Responden penelitian ini adalah Mahasiswa S1 Akuntansi Angkatan 2019 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, diambil populasi 

sebanyak 75 mahasiswa. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatiif. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah simple random samping dengan 

menggunakan rumus slovin. Metode penelitian ini menggunakan Structural 

Equation Modelling (SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS) dan 

menggunakan software SmartPLS 4 untuk mengolah data.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Lingkungan Kerja Auditor tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Pilihan Karir sebagai Auditor Pemerintah yang 

ditunjukkan dengan t-statistics sebesar 0,506 < 1,96. (2) Faktor sosial budaya 

berpengaruh signifikan terhadap Pilihan Karir sebagai Auditor Pemerintah yang 

ditunjukkan dengan t-statistics sebesar 3,345 > 1,96. (3) Pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir sebagai auditor pemerintah yang 

ditunjukkan dengan t-statistics sebesar 4,366 > 1,96.  

 

Kata kunci : lingkungan kerja, faktor sosial budaya, pertimbangan pasar kerja, 

pilihan karir sebagai auditor pemerintah 
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ABSTRACT  

This study aimed to determine (1) The influence work environment of the 

auditor on his career choice as an government auditor,(2) The influence of socio-

cultural factors on his career choice as an government auditor, (3) The influence 

job market considerations on his career choice as an government auditor. 

Respondents of this research are Accounting Students Class of 2019 at the 

East Java "Veteran" National Development University, the population of 75 

students. This type of research is quantitative research. The sampling technique in 

this study was simple random sampling using the slovin formula. This research 

method uses Structural Equation Modeling (SEM) with the Partial Least Square 

(PLS) approach and uses SmartPLS 4 software to process the data.  

 The results showed that (1) The influence work environment of the auditor 

have no significant effect on his Career Choices as Government Auditors as 

indicated by t-statistics of 0.506 <1.96. (2) The influence of socio-cultural factors 

have a significant effect on his Career Choice as a Government Auditor as 

indicated by t-statistics of 3.345 > 1.96. (3) The influence job market 

considerations have a significant effect on career his choice as a government 

auditor as indicated by t-statistics of 4.366 > 1.96. 

Keywords: work environment, socio-cultural factors, labor market considerations, 

career choices as government auditors 
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