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ABSTRAK

Suatu perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya, baik perusahaan yang
bergerak  di  bidang  industry,perdagangan  maupun  jasa  akan  berusaha  untuk
mencapai  tujuan  yang  telah  ditetapkan  sebelumnya.  Keberhasilan  suatu
perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja karyawanya. Telah menjadi hal yang
pasti  bahwa  perusahaan  akan  selalu   berusaha  untuk  meningkatkan  kinerja
karyawan.  Tujuan  penelitian  ini  adalah   untuk  mengetahui  apakah  pelatihan,
kompetensi  dan  motivasi  berpengaruh  secara  signifikan  terhadap  kinerja
karyawan pada PT Perwira Ekadharma Pratama Sidoarjo.

Populasi  dalam penelitian  ini  adalah  karyawan  PT Perwira  Ekadharma
Pratama. Teknik pengambilan  sampel  adalah  simple  random  sampling  dengan
menggunakan teknik proportionate stratified random sampling. Sehingga  didapat
sebanyak 65 responden. Metode penelitian menggunakan metode analisis regresi
linear berganda.

Hasil Penelitian dan hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial maupun
simultan  pelatihan,  kompetensi  dan  motivasi  berpengaruh  secara  signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT Perwira Ekadharma Pratama.

Kata kunci: Pelatihan, Kompetensi dan motivasi
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ABSTRACK

A company in carrying out its activities, both companies engaged in the

fields  of  industry,  trade  and  services  will  strive  to  achieve  the  goals  set

previously. The success of a company is strongly influenced by the performance

karyawanya.  Has become a sure thing that the company will  always strive to

improve  employee  performance.  The  purpose  of  this   study  was  to  determine

whether  training,  competency  and Motivation  significantly  influence  employee

performance in PT Perwira Ekadharma Pratama Sidoarjo. 

The population in this study were employees of PT Perwira Ekadharma

Pratama . The sampling technique is sim ple random sampling using the formula

proportionate  stratified  random  sampling  in  order  to  get  as  many  as  65

respondents. The research method using multiple linear regression analysis. 

Results and hypotheses indicate that partially or simultaneously training,

competency and Motivation significantly influence employee performance in PT

Perwira Ekadharma Pratama.

Keywords: Training, Competence and Motivation.
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