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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the variables work motivation 

adn work descipline that effect employee performance at PDAM Purbalingga city. 

This type of research is quantitative research. The population in this study are all 

permanent clans. The sample of this research is 96 respondents. With a 

Propotionate stratifies random sampling technique. Using primary primary data 

obtained through questionnaries. The independent variables are Work Motivation 

and Work Dicipline, while the dependent variable is Employee Performance. 

 

This study fount that  employee perfoormance is influenced by motivation 

variables such as responsibility, clear target, feedback, share ownership, strive to 

outperform others, meet the needs of life. And the variable discipline of work in 

compliance with the rules, effective in work, corrective, timely. Based on the 

result of multiple linier regression analysis that simultaneously shows that the 

independent variable of work Motivation and Work Discipline have significant 

influence on the dependent variable Employee Performance, avidenced by the 

value of Fhitung (23,231) > Ftabel (3,09). Partially indicated that work motivation 

variable has significant influence to employee performence, proved bt tcount 

(3,331) > ttabel (1,985). Work discipline variables partially indicate that have a 

significant influence on employee performance, evidenced by the value of tcount 

(4,899) > ttabel (1,985). The independent variable that gives the greatest influence 

to employee performance is discipline. 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis variabel 

motivasi kerja dan disiplin kerja yang mempengaruhi kinerja karyawan pada 

PDAM Kabupaten Purbalingga. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Populasi dalah penelitian ini adalah seluruh karyawan. Sampel penelitian adalah 

sebanyak 96 responden. Dengan teknik penarikan sampel secara Propotionate 

stratifies random sampling. Menggunakan data primer-primer yang diperoleh 

melalui kuisioner. Variabel bebas yaitu Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja, 

sedangkan variabel terikatnya yaitu Kinerja Karyawan. 

 

Penelitian ini menemukan bahwa kinerja karyawan dipengaruhi oleh 

variabel motivasi berupa tanggung jawab, target jelas, umpan balik, ikut memiliki, 

berusaha mengungguli orang lain, memenuhi kebutuhan hidup. Dan variabel 

disiplin kerja berupa patuh pada peraturan, efektif dalam bekerja, korektif, terpat 

waktu. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda secara simultan 

menunjukan bahwa variabel bebas Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja memiliki 

pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan dengan nilai Fhitung 

(23,231) > Ftabel (3,09). Secara parsial menunjukan bahwa variabel motivasi kerja 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai 

thitung (3,331) > ttabel (1,985). Variabel disiplin kerja secara parsial menunjukan 

bahwa memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dibuktikan 

dengan nilai thitung (4,899) > ttabel (1,985). Variabel bebas yang memberikan 

pengaruh lebih terbesar terhadap kinerja karyawan adalah disiplin.  

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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