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ABSTRAKSI 

Kebijakan dividen merupakan kebijakan yang menentukan tingkatan 

bagian keuntungan yang akan dibagi sebagai dividen, dan berapa banyak bagian 

keuntungan yang akan ditahan sebagai laba. Ahmad dan Rosidi (2007) 

menyatakan bahwa investor lebih suka berinvestasi pada perusahaan yang 

mempunyai kebijakan dividen yang relatif stabil atau cenderung naik dari waktu 

ke waktu karena investor beranggapan bahwa jika berinvestasi dengan kebijakan 

dividen yang stabil, maka akan lebih terjamin pengembaliannya. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menjelaskan pengaruh Kepemilikkan 

Manajerial, Kebijakan Hutang, Likuiditas, Pertumbuhan Perusahaan terhadap 

kebijakan dividen. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan otomotif yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2011-2016 sebesar 13 perusahaan. Sampel 

menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah 5 perusahaan. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda. 

Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Kepemilikkan Manajerial, 

Kebijakan Hutang, Likuiditas, Pertumbuhan Perusahaan secara simultan, mampu 

memberi kontirbusi secara bersamaan dalam pengambilan keputusan pada 

Kebijakan Dividen pada perusahaan otomotif yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2011-2016. Sedangkan secara parsial, variabel Kepemilikkan 

Manajaerial memiliki kontribusi dalam pengambilan keputusan pada Kebijakan 

Dividen, variabel Kebijakan Hutang memiliki kontribusi dalam pengambilan 

keputusan pada Kebijakan Dividen, variabel Likuiditas memiliki kontribusi dalam 

pengambilan keputusan pada Kebijakan Dividen, variabel Pertumbuhan 

Perusahaan tidak berkontribusi dalam pengambilan keputusan pada Kebijakan 

Dividen. 

Kata kunci: Kepemilikkan Manajerial, Kebijakan Hutang, Likuiditas, 

Pertumbuhan Perusahaan, dan Kebijakan Dividen   

 

 




