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ABSTRAK

Remote internship atau yang juga kerap disebut e-internship merupakan
kegiatan magang yang dilakukan dengan sistem berbasis online yang dilakukan
tanpa harus hadir ke instansi magang. Sesuai dalam Undang — Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, pemagangan merupakan pelatihan kerja
serta peningkatan kompetensi kerja yang diselenggarakan oleh suatu lembaga atau
perusahaan dengan bekerja langsung di bawah arahan serta pengawasan instruktur
atau tenaga yang lebih berpengalaman guna menguasai keterampilan atau keahlian
tertentu dengan tujuan utama untuk membantu seseorang dalam menguasai
keterampilan tertentu, hingga seseorang tersebut lebih siap dalam dunia kerja.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengkaji tentang bagaimana keberlakuan
Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan serta peraturan
khusus dan serupa mengenai pemagangan, yang berfungsi sebagai payung hukum
dalam melindungi pihak — pihak di dalamnya terutama dalam pelaksanaan kegiatan
pemagangan Remote Paid Internship. Jenis penelitian yang dipakai ialah penelitian
yuridis normatif, merupakan penelitian memberikan penjelasan sistematis terkait
aturan yang mengatur suatu hal, menganalisis hubungan antara peraturan,
menjelaskan isu permasalahan hukum. Metode pengumpulan data yang dilakukan
meliputi studi kepustakaan/dokumen dan wawancara sebagai acuan tambahan.

Hasil penelitian didapat kesimpulan bahwa keberlakuan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakernaan serta peraturan khusus dan serupa
mengenai pemagangan pada dasarnya tidak mengenal istilah remote paid internship
yang diadaptasi dari budaya remote working atau work from home or anywhere.
Sehingga perlindungan hukum yang diberikan juga cukup terbatas karena
pemerintah belum mengatur secara jelas mengenai remote paid internship. Dalam
peraturan yang ada, pemerintah pun belum mengatur mengenai sanksi apabila
terdapat pelanggaran dalam kegiatan pemagangan.

Kata Kunci: Remote Paid Internship, Remote Working, Ketenagakerjaan
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