DAFTAR PUSTAKA

A. BUKU

Amin, R. (2019). Pengantar Hukum Indonesia. Yogyakarta: Budi Utama.
Ardiwisastra, Y. B. (2012). Penafsiran dan Konstruksi Hukum. Bandung: Alumni.
Abdulhay, M. (2007). Hukum Perdata Materiil. Jakarta: Pradnya Pramita.

Asikin, Z. DKk. (1993). Dasar — dasar Hukum Perburuan. Jakarta: Raja Grafindo.
Christiawan, R. (2021). Aspek Hukum Startup. Jakarta Timur: Sinar Grafika.

Diantha, I. M. (2016). Metodologi Penelitian Hukum Normatif dalam Justifikasi Teori
Hukum. Jakarta: PRANADA MEDIA GROUP.

Djumialdji, FX. (2005). Perjanjian Kerja. Jakarta: Sinar Grafika.

Fuady, M. (1999). Hukum Kontrak (dari Sudut Pandang Hukum Bisnis. Bandung: Citra
Adita Bakti.

Hadjon, P. H. (1987). Perlindungan Hukum Bagi Rakyat Indonesia. Surabaya: Bina
lImu.

Harahap, Y. (1986). Segi-Segi Hukum Perjanjian. Bandung: Alumni.

Kansil, CST. (1989). Pengantar llmu Hukum dan Tata Hukum Indonesia. Jakarta:
Balai Pustaka.

Khakim, A. (2014). Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Cetakan ke-4 Edisi Revisi.
Bandung: Citra Aditya Bakti.

Kiswandari, M. (2014). Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: Raja Grafindo.

Marzuki, P. M. (2012). Pengantar Ilmu Hukum. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Marzuki, P. M. (2011). Penelitian Hukum. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Miru, A. (2007). Hukum Kontrak dan Perancangan Kontrak. PT. Raja Grafindo
Persada Edisi Revisi, 2007.

Muchsin. (2003). Perlindungan dan Kepastian Hukum bagi Investor di Indonesia.
Surakarta: Universitas Sebelas Maret.

109



110

Qamar, N. DKk. (2017). Metode Penelitian Hukum (Legal Research Methods).
Makassar: Cv. Social Politic Genius.

Rumuidi. (2006). Metodologi Penelitian Diktat Perkuliahan. Bandung: PPS Unpad.

Rusli, H. (2004). Hukum Ketenagakerjaan Berdasarkan Undang-Undangan No.13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Peraturan Terkait Lainnya Edisi
Kedua. Bogor:Ghalia Indonesia.

Satrio, J. (1992). Hukum Perjanjian. Bandung: PT. Aditya Bhakti.

Setiono. (2004). Rule of Law (Supremasi Hukum). Surakarta: Magister lImu Hukum
Program Pascasarjana Universitas Sebelas Maret.

Simanjuntak, R. (2011). Teknik Perancangan Kontrak. Jakarta: Gramedia.
Sudarsono. (2007). Kamus Hukum. Jakarta: Rineka Cipta.
Sulaiman, A. (2010). Politik Hukum Buruh Republik Indonesia. Jakarta: YPPSDM.

Sumardiono. (2014). Apa Itu Homeschooling: 35 Gagasan Pendidikan Berbasis
Keluarga. Jakarta: PandaMedia.

Tambing, M., Burhanuddin, A. (2011). Pokok — Pokok Perjuangan Hukum
Ketenagakeraan, Sebelum, Selama dan Sesudah Masa Kerja. Jakarta: Lembaga
Pengkajian Hukum Ketenagakerjaan Indonesia (LPHKI).

Wahab, A. (1994). Dasar-Dasar Hukum Perburuhan. Jakarta: Raja Grafindo Persadar.

Wahyudi, E.,, Yulianingsih, W., Sholihin, M. F. (2016). Hukum Ketenagakerjaan.
Jakarta: Penerbit Sinar Grafika.

Wijayanti, A. (2014). Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Jakarta: Sinar
Grafika.

B. JURNAL DAN SKRIPSI

Assyifa, A., Ismaya, S., lzdihar, 1. 1. (2021). Urgensi Regulasi Khusus tentang
Perusahaan Rintisan(Startup) dalam Rangka Pengembangan Ekosistem
Perusahaan Rintisan di Indonesia. Jurnal Jentera.

Azwar, E. (2019). Program Pengalaman Lapangan (Magang) Terhadap Kepercayaan
Diri Mahasiswa. Jurnal Penjaskesrek.



111

Darma A. S. (2017). Kedudukan Hubungan Kerja: Berdasarkan Sudut Pandang limu
Kaidah Hukum Ketenagakerjaan dan Sifat Hukum Publik dan Privat. Mimbar
Hukum.

Kahfi, A. (2016). Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja. Jurisprudentie.

Milenia, F. C., Karsona, A. M., Singadimedja, H. N. (2022). Perlindungan Peserta
Magang Dalam Praktik Unpaid Internship Ditinjau Dari Peraturan
Ketenagakerjaan Di Indonesia. Jurnal Sains Sosio.

Maghfiroh, H. A. (2022). Analisis Yuridis Mengenai Program Magang Kampus
Merdeka. Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas Kelompok Riser dan Debat
Fakultas Hukum Universitas Diponegoro.

Prasetya, E. Y. Dkk. (2021). Praktik Unpaid Internship dalam regulasi Ketenagakerjaan
di Indonesia. Jurnal Legislatif Fakultas Hukum Universitas Hasanuddin.

Rezky, M. P., Dkk. (2019). Generasi Milenial yang Siap Menghadapi Era Revolusi
Digital (Society 5.0). Seminar Nasional.

Sinaga, N. A., Darwis, N. (2020). Wanprestasi dan Akibatnya Dalam Pelaksanaan
Perjanjian. Jurnal Mitra Manajemen.

Saida, S. A. (2022). Perlindungan Hukum Berkaitan dengan Pemenuhan Hak dalam
Program Magang Campuspedia Kota Surabaya. Skripsi Program Studi Hukum
Program Sarjana Fakultas Hukum Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.

Suteja, J. (2020). Mengenal Prusahaan Rintisan. Universitas Pasundan.

C. PERUNDANG-UNDANGAN

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPer)

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573)



112

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279)

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 737)

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja Dan Waktu Istirahat, Dan
Pemutusan Hubungan Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021

Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6647)

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Pengupahan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6648)

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan
Pemagangan di Dalam Negeri (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 351)

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Perizinan

Dan Penyelenggaraan Pemagangan Di Luar Negeri
D. WAWANCARA

Wawancara dengan salah satu peserta magang (RV) start-up company yang

berdomisili di Jakarta bernama PU.com (nama samaran)

E. LAIN-LAIN

BBC. (2017, October 2017). Unpaid internships likened to modern slavery in Lords
debate. Retrieved from BBC.com: https://www.bbc.com/news/uk-politics-
41765381



113

Cahyadi, R. K. (n.d.). Aturan Karyawan Magang Menurut Undang — Undang.
Retrieved from gadjian.com:
https://www.gadjian.com/blog/2021/04/30/aturan-karyawan-magang-
menurut-undang-undang/

Ciangsana, R. Deretan Sanksi Bagi Perusahaan Langgar Aturan Magang. Retrieved
from prosple: https://radarciangsana.com/deretan-sanksi-bagi-perusahaan-
yang-melanggar-aturan-magang/

Citra, A. (n.d.). Pengertian Magang atau Internship dan Seluk-Beluknya yang Perlu
Kamu Ketahui. Retrieved from prosple: https://id.prosple.com/career-
planning/pengertian-magang-atau-internship-dan-seluk-beluknya-yang-perlu-
kamu-ketahui

Conversation, T. (2021, Maret 26). Eksploitasi pekerja magang di start-up bisa terjadi
karena aturan hukum vyang . Retrieved from The Conversation:
https://theconversation.com/eksploitasi-pekerja-magang-di-start-up-bisa-
terjadi-karena-aturan-hukum-yang-ketinggalan-zaman-157353

Gajimu.com. (2020). Hal-Hal yang Termasuk Kategori Wanprestasi. Retrieved from
http://pena-rifai.blogspot.com/2010/11/hal-hal-yang-termasuk-kategori.html.

Google, e.-C. S. (2020). Temasek and Bain & Company, (2020). e-Conomy SEA 2020
Report. Retrieved from e-Conomy SEA Google:
https://economysea.withgoogle.com/intl/id_id/home/

Indeed for employers. (2023, Feb 12). How to Write an Employment Contract (With
Template), Retrieved from
https://www.indeed.com/perusahaan/c/info/employercontract#:~:text=An%20
employment%?20contract%2C%20also%20known%20as%20an%20employm
ent,company%20and%20help%20employers%20reduce%20employment%20I
iability%20risks

Jannah, D.N dan Farizi, R. Eksploitasi Tenaga Kerja di Balik Magang Kampus
Merdeka, https://wartaeq.com/produk/mbkm/

Kasim, U. (2011, Desember 5). Jika Pihak dalam Perjanjian Beriktikad Buruk.
Retrieved from hukumonline.com:
https://www.hukumonline.com/klinik/a/jika-pihak-dalam-perjanjian-
beriktikad-buruk-lt4ecd917f0alce

Learning, B. U. (2021, May 23). Hak dan Kewajiban Peserta Magang dalam Hukum
Ketenagakerjaan Indonesia,. Retrieved  from, https://www.dhp-


https://radarciangsana.com/deretan-sanksi-bagi-perusahaan-yang-melanggar-aturan-magang/
https://radarciangsana.com/deretan-sanksi-bagi-perusahaan-yang-melanggar-aturan-magang/
https://wartaeq.com/produk/mbkm/

114

lawfirm.com/hak-dan-kewajiban-peserta-magang-dalam-
hukumketenagakerjaan-indonesia/

Kusumasari, D. (2023, 12 Feb). Bagaimana Pembuatan Kotrak yang Benar Secara
Hukum?, Retrieved from https://www.hukumonline.com/klinik/a/bagaimana-
pembuatan-kontrak-yang-benar-secara-hukum-cl454

Marpaung, D. (2022, Oct 25). Sejarah Revolusi Industri 4.0 dan Bedanya dengan
Society 5.0, Retrieved from Binus University Online Learning:
https://onlinelearning.binus.ac.id/2021/05/23/sejarah-revolusi-industri-4-0-
dan-bedanya-dengan-society-5-0/

Oktavira, B. A. Ketentuan Pelaksanaan Work From Home di Tengah Wabah COVID-
19. Retrieved from https://www.hukumonline.com/klinik/a/ketentuan-
pelaksanaan-iwork-from-home-i-di-tengah-wabah-covid-19-1t5e7326fd25227

Pena-rifai. Hal-Hal yang Termasuk Kategori Wanprestasi. Retrieved from http://pena-
rifai.blogspot.com/2010/11/hal-hal-yang-termasuk-kategori.html

Pratama, A. (n.d.). Remote Working Adalah? Berikut 10 Tips Remote Working Untuk
Membantu Anda. Retrieved from ruangpns:
https://www.ruangpns.com/remote-working/

Rohmadijawi. Ketentuan-Ketentuan Umum Dalam Hukum Kontrak Kontrak Bisnis
(Perjanjian). Retrieved from https://rohmadijawi.wordpress.com/hukum-
kontrak/

Sugianto, D. Seangkrut Anak Magang Campuspedia hingga Disatroni Kemnaker,
Retrieved from https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-
5801092/sengkarut-anak-magang-campuspedia-hingga-disatroni-kemnaker.

Tim Yuridis.ld. Work From Home? Apa Dasar Hukum Yang Menjadi
Pelaksanaannya?. Retrieved from https://yuridis.id/work-from-home-apa-
dasar-hukum-yang-menjadi pelaksanaannya/

Uptown. (2020, November 2020). Internship Remote: Mengulas Cara Baru Magang
Selama Pandemi. Retrieved from Uptown:
https://uptown.id/id/2020/11/06/internship-remote-mengulas-cara-baru-
magang-selama-
pandemi/#:~:text=Internship%20remote%20%28yang%20juga%20kerap%20
disebut%20e-
internship%29%?20merupakan,Memang%?20tidak%20semua%?20pekerjaan%?2
Obisa%?20diselesaikan%?20secara%20re


https://www.hukumonline.com/klinik/a/bagaimana-pembuatan-kontrak-yang-benar-secara-hukum-cl454
https://www.hukumonline.com/klinik/a/bagaimana-pembuatan-kontrak-yang-benar-secara-hukum-cl454
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-5801092/sengkarut-anak-magang-campuspedia-hingga-disatroni-kemnaker
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-5801092/sengkarut-anak-magang-campuspedia-hingga-disatroni-kemnaker

115

Wahyono, E. Budaya Eksploitasi Anak Magang,
https://news.detik.com/x/detail/investigasi/20211109/Budaya-Eksploitasi-
Anak-Magang/

Wong, K. (October, 8 2022). 25 Key Remote Work Statistics for 2020. Retrieved from
business2community.com: https://www.business2community.com/human-
resources/25-key-remote-work-statistics-for-2020-
02299342#:~:text=In%202020%20(before%20the%?20arrival,3.4%20percent
%200f%20the%20population.&text=0ver%20the%20last%20five%20years,h
as%20grown%20by%2044%?20percent


https://news.detik.com/x/detail/investigasi/20211109/Budaya-Eksploitasi-Anak-Magang/
https://news.detik.com/x/detail/investigasi/20211109/Budaya-Eksploitasi-Anak-Magang/

