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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk perlindungan hukum bagi pekerja 

yang terkena pemutusan hubungan kerja sepohal leh perusahaan saat cuti hamil di 

kota Bandung dan untuk mengetahui bagaimana hak hak pekerja ketika sedang cuti 

hamil. Penelitian ini mengunakan yuridis normatif dengan mengabungkan 

pendekatan undanb undang, pendekata konsep, pendekatan analisis, dan pendekatan 

kasus. Sumber data yang diperoleh dari perundang – undangan, buku-buku, jurnal 

ilmiah, putusan pengadilan, dan literatur-litelatur analisis data dan mengunakan 

pendekatan kualitatif. Hasil penelitian dapat disimpulkan Pemenuhan hak-hak cuti 

hamil terhadap pekerja wanita dalam ketentuan Pasal 82 ayat (1) Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan memuat perihal pengaturan cuti 

hamil bagi pekerja wanita yang sedang dalam fase kehamilan, bahwa perlindungan 



 
 

 
 

pekerja yang terkena pemutusan oleh perusahaan Ketika sedang cuti hamil sudah 

dituangkan didalam undang undang nomor 13 tahun 2003 yang ditambahkan dengan 

undang undang nomor 11 tahun 2020 tentang cipta kerja, serta undang undang nomor 

2 tahun 2004 dimana didalam undang tersebut dijelaskan bagaimana pemberi kerja 

atau perusahaan harus memperlakukan pekerja nya yang sedang cuti hamil dengan 

tidak memutus hubungan kerja sepihak karena cuti hamil. Adapun usaha usaha yang 

bisa diambil ketika pekerja terkena pemutusan hubungan kerja secara sepihak dapat d



 
 

 
 

 


