KUISONER

Dengan Hormat

Dalam rangka menunjang kegiatan penelitian yang dilakukan peneliti untuk
meraih gelar sarjana program strata 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur, dengan judul “PENGARUH PENERAPAN
BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. PASIFIC DISTRIBUTOR MOJOKERTO”. Peneliti
sangat mengharapkan bapak/ibu,saudara/i bersedia meluangkan waktu untuk mengisi
daftar pertanyaan dan memberikan informasi apa adanya sehingga dapat memberi

bobot penelitian ini.

Dengan demikian yang dapat disampaikan, peneliti mengucapkan terima kasih

atas kesediaannya untuk mengisi kuisoner ini.

Usia e

Jenis Kelamin e ————

Lama Berkerja e



Petunjuk Pengisian:

1. Mohon angket ini diisi oleh bapak/ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan
yang ada.

2. Daftar pertanyaan ini dibuat untuk mengetahui penelitian anda mengenai hal-
hal yang ditanyakan.

3. Semua pertanyaan tidak ada benar atau salah, semua tergantung pendapat
anda.

4. Jawaban yang anda berikan hanya digunakan oleh peneliti sebagai data
penelitian untuk menyelesaikan tesis.

5. Isilah jawaban antara 1-5 dengan penelitian anda untuk menjawab yang anda

anggap benar dan berilah tanda (V) pada kotak yang sesuai dengan pilihan

anda.
a. Sangat setuju dengan nilai 5
b. Setuju dengan nilai 4
c. Netral dengan nilai 3
d. Tidak Setuju dengan nilai 2

e. Sangat Tidak Setuju dengan nilai 1



BUDAYA ORGANISASI

ALTERNATIF JAWABAN

NO DAFTAR PERTANYAAN
STS TS N 5 SS

Pimpinan mendorong saya untuk
1 melakukan inovasi atau gagasan
baru dalam pekerjaan.

Pihak manajemen perusahaan
memotivasi saya untuk aktif

2 mengambil kesempatan atau
peluang yang ada.

Saya saling percaya terhadap
3 sesama rekan kerja.

DISIPLIN KERJA

ALTERNATIF JAWABAN
NO DAFTAR PERTANYAAN

STS TS N S SS

Saya hadir lebih awal pada jam
1 kerja dan pulang sesuai dengan
jadwal yang ditentukan.

Saya mematuhi peraturan yang
2 ditetapkan perusahaan saat
melaksanakan tugas.

Saya taat dalam melaksanakan
3 system dan prosedur dalam
pekerjaan.




KUISONER

Dengan Hormat

Dalam rangka menunjang kegiatan penelitian yang dilakukan peneliti untuk
meraih gelar sarjana program strata 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur, dengan judul “PENGARUH PENERAPAN
BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. PASIFIC DISTRIBUTOR MOJOKERTO”. Peneliti
sangat mengharapkan bapak/ibu,saudara/i bersedia meluangkan waktu untuk mengisi
daftar pertanyaan dan memberikan informasi apa adanya sehingga dapat memberi

bobot penelitian ini.

Dengan demikian yang dapat disampaikan, peneliti mengucapkan terima kasih

atas kesediaannya untuk mengisi kuisoner ini.

Nama e

Usia e

Jenis Kelamin e

Lama Berkerja e



Petunjuk Pengisian:

1. Mohon angket ini diisi oleh bapak/ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan
yang ada.

2. Daftar pertanyaan ini dibuat untuk mengetahui penelitian anda mengenai hal-
hal yang ditanyakan.

3. Semua pertanyaan tidak ada benar atau salah, semua tergantung pendapat
anda.

4. Jawaban yang anda berikan hanya digunakan oleh peneliti sebagai data
penelitian untuk menyelesaikan tesis.

5. lIsilah jawaban antara 1-5 dengan penelitian anda untuk menjawab yang anda

anggap benar dan berilah tanda (V) pada kotak yang sesuai dengan pilihan

anda.
a. Sangat setuju dengan nilai 5
b. Setuju dengan nilai 4
c. Netral dengan nilai 3
d. Tidak Setuju dengan nilai 2

e. Sangat Tidak Setuju dengan nilai 1



KINERJA KARYAWAN

ALTERNATIF JAWABAN

NO DAFTAR PERTANYAAN
STS TS N 5 SS

Karyawan mampu mencapai
1 target penjualan sesuai dengan
yang berlaku.

Karyawan mampu
menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan kualitas/ketentuan yang
telah ditetapkan.

Kryawan mampu menyelesaikan
3 pekerjaan sesuai dengan waktu
yang telah ditetapkan

TERIMAKASIH ATAS PARTISIPASI ANDA




