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ABSTRAKSI 

 

Sumber daya manusia memiliki peran yang penting baik secara perorangan 

ataupun kelompok, dan sumber daya manusia merupakan salah satu penggerak utama 

atas kelancaran jalannya kegiatan sebuah organisasi. Budaya organisasi dan disiplin 

kerja memiliki pengaruh dalam meningkatkan kinerja karyawan PT. Pasific 

Distributor Mojokerto. Budaya organisasi yang baik akan meningkatkan kinerja yang 

baik.  Berdasarkan data menurunnya hasil kerja karyawan dan absensi pada tahun 

2015-2016, di ketahui karena kurangnya penerapan budaya organisasi dan disiplin 

kerja yg kurang menyeluruh. Penelitian ini bertujian untuk mengetahui pengaruh 

penerapan budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian 

marketing and sales PT. Pasific Distributor Mojokerto. 

 Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan menggunakan 

metode nonprobability sampling dengan teknik sampling jenuh dengan karyawan 

berjumlah 46 orang. Teknik analisa yang dipergunakan adalah partial least square 

(PLS) untuk mengetahui kausalitas antar variable yang dinamis. 

 Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diperoleh hasil bahwa penerapan 

Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja yang baik dapat meningkatkan Kinerja 

Karyawan bagian Marketing and Sales PT. Pasific Distributor Mojokerto. Artinya 

model konseptual yang dikembangkan dan di landasi oleh teori hampir sepenuhnya 

di dukung oleh fakta. 
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