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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP), DAN PENGGUNAAN 

SISTEM KEUANGAN DESA (SISKEUDES) TERHADAP AKUNTABILITAS 

PENGELOLAAN DANA DESA 

 

Sella Mahcica Tiarno 

 

ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern 

pemerintah (SPIP), dan penggunaan sistem keuangan desa (siskeudes) 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa di Kecamatan Kademangan, 

Kabupaten Blitar. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Adapun 

populasi dalam penelitian ini aparatur desa yang berkaitan langsung dengan 

pengelolaan dana desa dari 15 desa dengan jumlah 60 aparatur desa. 

Penentuan jumlah sampel menggunakan rumus Slovin dengan teknik random 

sampling sebagai pengambilan sampelnya serta membagikan kuesioner kepada 

responden digunakan sebagai teknik pengumpulan data. Analisis dan uji 

hipotesis penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian 

menunjukkan kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern 

pemerintah tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa 

serta sistem keuangan desa berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan 

dana desa.  

Kata Kunci: Akuntabilitas, Kompetensi, SPIP, Sistem Keuangan Desa 

 

 

 


