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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh tunjangan kinerja, motivasi kerja 

dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada badan pengelolaan keuangan dan aset daerah 

kabupaten sidoarjo. Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan objek penelitian 

badan pengelolaan keuangan dan asset daerah kabupaten sidoarjo. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan data primer. Metode yang digunakan untuk menentukan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik Simple Random Sampling dengan menggunakan rumus slovin. 

Berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, terdapat sebanyak 60 pegawai yang terpilih sebagai 

sampel sehingga jumlah data yang digunakan sebagai sampel adalah sebanyak 60 pegawai. Teknik 

analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

software SPSS 25. Hasil yang didapatkan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa tunjangan kerja, 

motivasi kerja, dan disiplin kerja secara simultan mempengaruhi kinerja pegawai yaitu sebesar 52,5 

dan sisanya sebesar 47,5% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini. 
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