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ABSTRAK 

Pemberdayaan sangat penting dilakukan pada pekerja migran purna agar 

dapat produktif setelah kembali bekerja dari luar negeri, salah satunya dapat melalui 

program Desa Migran Produktif di Desa Bedali. Meskipun pemberdayaan telah 

dilaksanakan sejak 2017, namun dari kelompok yang sudah dibentuk terdapat 50% 

lebih pekerja migran purna yang keluar, sehingga dirasa pemberdayaan harus lebih 

diperhatikan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

metode kualitatif.  

Fokus Penelitian didasarkan pada teori Wrihatnolo & Dwidjowijoto (2007 : 

2) mengenai pemberdayaan sebagai “proses menjadi” yang memiliki tahapan-

tahapan antara lain: 1) Tahap penyadaran, 2) Tahap pengkapasitasan; dan 3) Tahap 

pendayaan.  

Hasil  yang didapatkan  yaitu : 1) Tahap masih dirasa kurang pada 

pelaksanaannya. Dengan Sosialisasi dan pendampingan,  belum tumbuh kesadaran 

pada sebagian besar pakerja migran Indonesia purna ; 2) Tahap Pengkapasitasan 

telah dilaksanakan dengan baik dapat dilihat dari adanya penambahan kemampuan 

yang dimiliki para pekerja migran purna di desa Bedali ; 3) Pada Tahap Pendayaan 

telah cukup baik melalui bantuan modal usaha berupa alat dan bantuan 

mempromosikan produk pada acara gelar produk atau pameran-pameran dan; 4) 

Berdasarkan ketiga proses dapat disimpulkan bahwa pemberdayaan belum 

dilaksanakan dengan optimal. Pemberdayaan tersebut belum menciptakan minat 

sebagian besar pekerja migran Indonesia purna untuk terus berwirausaha di desa 

asalnya, meskipun masih ada dari pekerja migran purna di kelompok TKM Dahlia 

yang memilih bertahan dan memanfaatkan skill dan pengetahuan yang telah 

diperoleh.  

Kata Kunci :  Pemberdayaan, Pekerja Migran Indonesia Purna 
 

 

 

 

 




