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    Dalam menghadapi arus globalisasi sumber daya manusia memegang peranan 

yang sangat dominan dalam aktivitas atau kegiatan perusahaan . Untuk itu setiap 

perusahaan perlu memperhatikan dan mengatur keberadaan karyawannya untuk 

meningkatkan kinerja yang baik . Sumber daya manusia menjadi salah satu 

penggerak utama atas kelancaran jalannya kegiatan seluruh organisasi.  

    Fasilitas dan Motivasi kerja yang baik dengan alat yang sesuai mendukung 

kinerja karyawan lebih kondusif dengan begitu membuat pekerjaan lebih efektif 

dan efisien. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan 

pengumpulan data kuisioner dengan menggunakan lima poin skala likert sebagai 

alat ukur . populasi dan sampel yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan tetap PT.INDOCITRA PACIFIC dengan jumlah 32 responden . 

Sementara analisis yang digunakan yaitu Partial Least Square(PLS). 

    Berdasarkan dari hasil penelitian  menunjukkan adaanya variabel yang 

berpengaruh  positif dan signifikan  yaitu fasilitas  kerja  terhadap kinerja 

karyawan dan motivasi  kerja  juga terjadi pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT.INDOCITRA PACIFIC 
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