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ABSTRAK 

Tujuan penulisan yang dilakukan untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia dan dukungan manajemen puncak terhadap 

sistem informasi manajemen daerah dan kualitas laporan keuangan pada 

pemerintah daerah Kabupaten Magetan. Penulisan ini menggunakan metode 

pengumpulan data berupa kuesioner. Kuesioner pada penelitian ini di bagi pada 

Aparatur Sipil Negara (ASN) di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten 

Magetan. Teknik analisis data yang digunakan dalam penulisan ini adalah Partial 

Least Square (PLS) dengan bantuan software WarpPLS 7.0. hasil penulisan ini 

menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berkontribusi terhadap 

sistem informasi manajemen daerah. Dukungan manajemen puncak berkontribusi 

terhadap sistem informasi manajemen daerah. Kompetensi sumber daya manusia 

berkontribusi terhadap kualitas laporan keuangan. Dukungan Manajemen Puncak  

tidak berkontribusi terhadap kualitas laporan keuangan. Sistem Informasi  

Manajemen Daerah (SIMDA) berkontribusi terhadap kualitas laporan keuangan.  

Kata kunci: Kompetensi sumber daya manusia, dukungan manajemen puncak, 

sistem informasi manajemen daerah, kualitas laporan keuangan.  
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ABSTRACT 

The purpose of the writing was carried out to test and prove the influence of human 

resource competence and top management support on regional management 

information systems and the quality of financial reports in the local government of 

Magetan Regency. This writing uses a data collection method in the form of a 

questionnaire. The questionnaire in this study was distributed to state civil servants 

(ASN) in regional apparatus organizations (OPD) in Magetan Regency. The data 

analysis technique used in this paper is Partial Least Square (PLS) with the help of 

WarpPLS 7.0 software. the results of this writing indicate that the competence of 

human resources does not contribute to the regional management information 

system. Top management support contributes to the area management information 

system. Human resource competence contributes to the quality of financial reports. 

Top Management support does not contribute to the quality of financial statements. 

Regional management information systems contribute to the quality of financial 

reports. 

Keywords: Human resource competence, top management support, regional 

management information system, quality of financial reports.
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