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ABSTRAK 

Rikka Mardiana, 1642010045, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UD. Agro Alam Raya di Dsn. 

Gambyok, Ds. Sidoharjo, Kec. Tanjunganom, Kab. Nganjuk 

Untuk mencapai tujuan organisasi maka salah satu hal yang perlu 

dilakukan manajer adalah meningkatkan kepemimpinan dan memberikan daya 

dorong yang mengakibatkan, menyalurkan, dan memelihara perilaku para 

pegawai agar bersedia bekerja sesuai dengan yang diinginkan organisasi. Daya 

pendorong tersebut yaitu adanya motivasi dan disiplin kerja pada karyawan. 

Masalah yang diangkat pada penelitian ini yaitu kurang tegasnya pemimpin dalam  

mengambil keputusan dan kurangnya motivasi dan disiplin kerja yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan UD. Agro 

Alam Raya di Nganjuk. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dan pendekatan  

kuantitatif. Populasi dalam penelitian sebanyak 50 karyawan UD. Agro Alam 

Raya di Nganjuk. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu teknik 

sampling jenuh sehingga teknik penentuan sampel dengan mengambil seluruh 

anggota populasi sebagai responden. Data dikumpulkan dengan kuisioner yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi linier berganda.  

Berdasarkan analisis data maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat 

pengaruh secara simultan dan parsial antara variabel Kepemimpinan, Motivasi 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan UD. Agro Alam Raya di Nganjuk. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

Rikka Mardiana, 1642010045, The Effect of Leadership, Motivation and Work 

Discipline on Employee Performance UD. Agro Alam Raya in Dsn. Gambyok, 

Ds. Sidoharjo, Kec. Tanjunganom, Kab. Nganjuk 

To achieve organizational goals, one of the things that managers need to 

do is to improve leadership and provide the driving force that results in, 

channeling, and maintaining employee behavior to be willing to work in 

accordance with what the organization wants. The driving force is the motivation 

and discipline of work for employees. The problem raised in this study is the lack 

of clarity in making decisions and the lack of motivation and work discipline 

given by the company to employees. This study aims to determine the effect of 

leadership, motivation and work discipline on the Employee performance of UD. 

Agro Alam Raya in Nganjuk. 

This research uses descriptive research and quantitative approach. The 

population in the study was 50 employees of UD. Agro Alam Raya in Nganjuk. 

The sampling technique used is saturated sampling technique so that the sampling 

technique by taking all members of the population as respondents. Data is 

collected by questionnaire which has been tested for validity and reliability. The 

data analysis technique used is multiple linear regression. 

 Based on data analysis, it can be concluded that there is a simultaneous 

and partial influence between the variables of Leadership, Motivation and Work 

Discipline on Employee Performanc UD. Agro Alam Raya in Nganjuk. 

 

Keywords: Leadership, Motivation, Work Discipline and Employee Performanc 
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