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Abstrak

Dalam menciptakan sumber daya manusia yang kompeten diperlukan penunjang yang dapat
mendukung berjalannya prosess pembentukan karakter pada SDM itu sendiri seperti kualitas
Manajemen Kepemimpinan yang diterapkan dalam sebuah organisasi atau lembaga. Penelitian
ini merupakan penelitian kualitatif. Pengumpulan data dilakukan menggunakan metode
wawancara, observasi dan dokumentasi. Wawancara dilakukan hanya kepada beberapa
informan yang paham betul akan mekanisme yang diterapkan pada pondok pesantren tersebut
seperti pengasuh, ketua pondok, ketua masing-masing kelas, dan salah satu santriwati di
pondok tersebut. Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis manajemen kepemimpinan dalam
mendukung semangat belajar santriwati di kelas pada Pondok Pesantren Nurul Faizah
sekaligus mengetahui pandangan para santriwati terhadap hal tersebut. Pada teori yang
dikemukakan Siagian 1980 bahwa Usaha untuk mengatur dan mengarahkan sumber daya ini
disebut dengan manajemen. Sedangkan inti dari manajemen adalah kepemimpinan
(leadership). Kebijakan yang diambil seorang pimpinan pondok pesantren diharapkan dapat
meningkatkan antusias atau semangat belajar santriwati khususnya pembelajaran di kelas pada
pondok pesantren.

Kata Kunci : Manajemen, Kepemimpinan, Semangat Belajar.

Abstract

In creating competent human resources, supports are needed that can support the character
building process in HR itself, such as the quality of Leadership Management applied in an
organization or institution. This research is a qualitative research. Data collection was carried
out using interviews, observation and documentation. Interviews were conducted only with a
few informants who fully understood the mechanisms applied to the Islamic boarding school,
such as caregivers, the head of the boarding school, the head of each class, and one of the
female students at the boarding school. This research was conducted to analyze leadership
management in supporting female students' enthusiasm for learning in class at the Nurul
Faizah Islamic Boarding School as well as knowing the female students' views on this matter.
In the theory put forward by Siagian 1980 that the effort to organize and direct these resources
is called management. While the core of management is leadership (leadership). The policy
taken by a boarding school leader is expected to increase the enthusiasm or enthusiasm for
learning for female students, especially learning in class at Islamic boarding schools.
Keywords: Management, Leadership; Eager to learn
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