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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa : 

1. Variabel Motivasi (X1), Reward (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) CV 

Karya Jaya. 

2. Variabel Motivasi (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) CV Karya Jaya. 

3. Variabel Reward (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) CV Karya Jaya. 

4. Variabel Kepuasan Kerja (X3) secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan (Y) CV Karya Jaya. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dari penelitian dan kesimpulan yang telah didapat, dapat 

dikemukakan beberapa saran yang dimana dapat dipertimbangkan antara lain 

sebagai berikut: 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa motivasi, reward, dan 

kepuasan kerja memiliki pengaruh signifikan dalam kinerja karyawan di CV Karya 

Jaya, sehingga perusahaan diharapkan harus mampu mempertahankan dan 

meningkatkan hal tersebut agar karyawan merasa puas dalam bekerja dan nantinya 

dapat meningkatkan pencapaian kinerja perusahaan. 
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Berdasarkan variabel independen pada penelitian ini yakni Motivasi, Reward, dan 

Kepuasan Kerja menjadi hal yang dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan CV 

Karya Jaya. Maka, diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai landasan untuk 

mengkaji penelitian selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


