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ABSTRAK 

MAYNDRA PUJI PANGESTU 19042010121, PENGARUH MOTIVASI, 

REWARD, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

CV KARYA JAYA 

Tujuan dari penelitian adalah untuk menjelaskan pengaruh motivasi, reward dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan CV Karya Jaya. Pengambilan sampel 

dengan menggunakan teknik sampling jenuh dengan menggunakan kuisioner 

dengan 35 sampel yang merupakan karyawan CV Karya Jaya. Analisis data yang 

digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 26. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa brand motivasi, reward dan 

kepuasan kerja secara simultan berpengaruh positif dan seignifikan terhadap kinerja 

karyawan pada CV Karya Jaya. Pengaruh secara parsial motivasi, reward, dan 

kepuasan kerja parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV 

Karya. Saran bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menemukan kaitan pada 

variabel lain dan mempelajari lebih banyak sumber dan referensi terhadap objek 

penelitian, serta kemauan dalam mengambil, mengumpulkan dan mampu 

melakukan segala sesuatu yang diperlukan untuk penelitian yang lebih baik. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Reward, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRAC 

MAYNDRA PUJI PANGESTU 19042010121, THE EFFECT OF 

MOTIVATION, REWARD, AND JOB SATISFACTION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT CV KARYA JAYA 

The purpose of this research is to explain the effect of motivation, reward and job 

satisfaction on the performance of CV Karya Jaya employees. Sampling using 

saturated sampling technique using a questionnaire with 35 samples who are 

employees of CV Karya Jaya. The data analysis used was multiple linear regression 

analysis using SPSS 26. The results of hypothesis testing showed that brand 

motivation, reward and job satisfaction simultaneously had a positive and 

significant effect on employee performance at CV Karya Jaya. The partial influence 

of motivation, reward, and partial job satisfaction has a significant effect on 

employee performance at CV Karya. Suggestions for future researchers are 

expected to be able to find links to other variables and learn more sources and 

references to research objects, as well as a willingness to take, collect and be able 

to do everything that is needed for better research. 

 

Keywords : Motivation, Reward, Job Satisfaction, Employee Performance 

 


