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Abstrak 

Kecurangan merupakan salah satu tindak kejahatan yang merugikan 
banyak pihak. Perguruan tinggi sebagai salah satu institusi pendidikan juga tidak 
luput dari praktik kecurangan. Penerapan whistleblowing di lingkungan perguruan 
tinggi dapat menumbuhkan keberanian untuk mengungkap tindakan kecurangan. 
Secara teori, niat seseorang melakukan suatu perilaku dapat dijelaskan melalui 
teori-teori dalam bidang psikologi maupun keperilakuan. Atas dasar pemikiran 
tersebut penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang  
mempengaruhi niat whistleblowing mahasiswa akuntansi dengan menggunakan 
Theory of Planned Behavior (TBP), yaitu  sikap, norma subjektik, dan persepsi 
kontrol perilaku.  

Penelitian merupakan jenis penelitian kuantitatif. Data yang digunakan 
dalam penelitian adalah data primer dengan teknik pengumpulan data 
menggunakan kuesioner yang disampaikan secara online. Populasi dalam 
penelitian adalah mahasiswa S1 akuntansi UPN “Veteran” Jawa Timur. Sampel 
dihitung dengan rumus Slovin diperoleh sebanyak 93 responden. Analisis data 
menggunakan analisis regresi linier berganda dan diolah dengan bantuan 
program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa norma subjektif dan persepsi 
kontrol perilaku berpengaruh terhadap niat whistleblowing. Tanggapan 
lingkungan sekitar dan persepsi mahasiswa mengenai pengendalian dirinya 
terhadap kesulitan atau kemudahan dalam melakukan whistleblowing 
mempengaruhi niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing.  Sedangkan 
sikap tidak berpengaruh terhadap niat whistleblowing. Respon positif atau negatif 
mahasiswa terhadap tindakan whistleblowing tidak mempengaruhi niat 
mahasiswa  untuk melakukan whistleblowing. 

 

Kata Kunci: Sikap, Norma Subjektif, Persepsi Kontrol Perilaku, Niat 
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