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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji dampak sistem 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah terhadap sistem pengendalian intern dan 

kompetensi sumber daya manusia. Dengan variabel independen pada penelitian ini 

adalah sistem pengendalian intern pemerintah dan kompetensi sumber daya 

manusia, dan variabel dependen adalah sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah. Penelitian ini dilakukan pada seluruh pegawai Dinas Sosial Kabupaten 

Sidoarjo. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

dan jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan 

metode pengumpulan data berupa kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah 

pegawai dinas sosial kabupaten sidoarjo, dan pemilihan sample dilakukan dengan 

menggunakan metode sampling jenuh dan diperoleh data sebanyak 33 pegawai 

yang digunakan dalam penelitian ini. . Penelitian ini menggunakan SEM-PLS untuk 

menguji beberapa hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian intern pemerintah berpengaruh terhadap sistem akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap 

sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of the government's internal control 

system and human resource competence on the performance accountability system 

of government agencies. The independent variables in this study are the 

government's internal control system, human resource competence, and the 

dependent variable is the government agency's performance accountability system. 

This research was conducted on all employees of the sidoarjo regency social 

service. The research method used in this research is quantitative and the type of 

data used in this research is primary data with the data collection method in the 

form of a questionnaire. The population in this study were employees of the sidoarjo 

regency social service, and the sample selection was carried out using the saturated 

sampling method and obtained data from 33 employees used in this study. This 

study uses SEM-PLS to test several hypotheses. The results of the study show that 

the government's internal control system influences the performance accountability 

system of government agencies. Human resource competence influences the 

performance accountability system of government agencies. 

 

Keywords: Government's Internal Control System, Human Resource Competence, 

Performance Accountability System Of Government Agencies.
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