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ABSTRAK 

DIMAS HANDI WIJAYA, 19042010044, PENGARUH KOMITMEN, 

KOMPENSASI, DAN KONFLIK TERHADAP TURNOVER INTENTION 

KARYAWAN PT. KARYA INDRA BAGUS JAYA 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari komitmen, 
kompensasi, dan konflik terhadap turnover intention karyawan. Objek penelitian 

ini yaitu karyawan PT. Karya Indrea Bagus Jaya. 

Adapun penelitian ini dilakukan terhadap seluruh karyawan PT. Karya Indra 
Bagus Jaya yang berjumlah 40 orang. Penelitian ini menggunakan data primer 

dengan teknik pengumpulan data kuisioner. Metode penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif. Teknik data yang digunakan yaitu analisis regresi linier 
berganda dan teknik sampel menggunakan skala likert. Uji analisis dilakukan 

dengan validitas, reabilitas, asumsi klasik, uji F, dan uji t serta olah data 
menggunakan SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa uji t menghasilkan 

t hitung 2,903 untuk komitmen dan 3728 untuk kompensasi lebih besar dari t tabel  
2,028, sedangkan konflik sebesar -1,712 lebih kecil dari t tabel. Secara parsial 
komitmen dan kompensasi berpengaruh terhadap turnover intention karyawan, 

sedangkan konflik secara parsial tidak berpengaruh terhadap turnover intention 
karyawan. Uji F menghasilkan Fhitung sebesar 10,389 > Ftabel 2,86 dengan 

signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan komitmen, kompensasi, dan konflik 
berpengaruh signifikan terhadap turnover intention karyawan. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah variabel independent yaitu komitmen 
dan kompensasi secara parsial berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu 

turnover intention karyawan, sedangkan konflik secara parsial tidak berpengaruh 
terhadap turnover intention karyawan. Lalu secara bersama-sama variabel 

independent yaitu komitmen, kompensasi, dan konflik berpengaruh terhadap 
variabel dependen yaitu turnover intention karyawan. 

 

Kata Kunci : Komitmen, kompensasi, konflik, turnover intention 
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ABSTRACT 

DIMAS HANDI WIJAYA, 19042010044, THE EFFECT OF COMMITMENT, 

COMPENSATION, AND CONFLICT ON EMPLOYEE TURNOVER 

INTENTION AT PT. KARYA INDRA BAGUS JAYA 

 

 

This study aims to determine the effect of commitment, compensation, and 
conflict on employee turnover intention. The object of this research is the employees 

of PT. Karya Indra Bagus Jaya. 

This research was conducted on all employees of PT. Karya Indra Bagus 
Jaya, totaling 40 people. This study uses primary data with questionnaire data 

collection techniques. This research method uses quantitative methods. The data 
technique used is multiple linear regression analysis and the sample technique uses 
a likert scale. Analysis test was carried out with validity, reliability, classical 

assumptions, F test, and t test as well as using SPSS 23. The results of this study 
indicate that the t test produces t count 2.903 for commitment and 3728 for 

compensation which is greater than t table 2.028, while the conflict is -1.712 less 
than t table. Partially commitment and compensation have an effect on employee 
turnover intention, while conflict has not partially affected employee turnover 

intention. The F test produces an Fcount of 10.389 > Ftable 2.86 with a significance 
of 0.000 <0.05. Simultaneously commitment, compensation, and conflicts have a 

significant effect on employee turnover intention. 

The conclusion from this study is that the independent variables, namely 
commitment and compensation partially affect the dependent variable, namely 
employee turnover intention, while conflict does not partially affect employee 

turnover intention. Then together the independent variables namely commitment, 
compensation, and conflict affect the dependent variable, namely employee 

turnover intention. 

 

Keywords: Commitment, compensation, conflict, turnover intention 


