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Profesi auditor mempunyai peran yang cukup berpengaruh sehingga auditor 

memperoleh perhatian khusus di Indonesia. Auditor harus memberikan hasil yang 

objektif dan akurat. Auditor yang gagal mencerminkan atau menunjukkan bahwa 

auditor tersebut tidak memberikan jasa audit dengan kualitas yang tinggi atau baik. 

Hasil audit berkaitan erat dengan laporan keuangan, hasil audit yang baik dapat 

menggambarkan kualitas laporan keuangan yang baik pula, sehingga kualitas dari 

hasil audit patut dapat dipertanggungjawabkan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 

pengalaman, dan etika profesi auditor terhadap kualitas audit pada KAP di 

Surabaya. Populasi yang ditetapkan dalam penelitian ini merupakan auditor yang 

berkedudukan sebagai partner bekerja pada KAP di Surabaya dan terdaftar dalam 

Direktori IAPI tahun 2022. Penentuan jumlah sampel diperoleh dengan 

menggunakan rumus slovin, sehingga menghasilkan responden sejumlah 102 

auditor. Metode untuk pengambilan sampel adalah sampel probabilitas dengan 

metode simple random sampling. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 

dengan teknik analisis Partial Least Square (PLS) menggunakan software 

SmartPLS versi 4.0.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kompetensi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit, dapat dilihat dari nilai koefisien 

regresi 0,082 dan nilai p-value <0,05 maka H1 diterima. (2) Pengalaman 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, dapat dilihat dari nilai 

koefisien regresi 1,007 dan nilai p-value <0,05 maka H2 diterima. (3) Etika Profesi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit, dapat dilihat dari nilai 

koefisien regresi -0,117 dan nilai p-value <0,05 maka H3 diterima. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Pengalaman, Etika Profesi, Kualitas Audit  
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