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INTISARI 

Sumber daya manusia memegang peran yang sangat penting dalam keberhasilan 

suatu usaha oleh karena itu perlu adanya peningkatan kinerja yaitu salah satunya 

dengan meningkatkan motivasi. Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mendeskripsikan 

karakteristik responden, variabel dan indikator motivasi, kepuasan dan kinerja 

karyawan. 2) Menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

bagian tanaman di Penataran Djengkol Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri. Data 

yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Dengan jumlah responden 41 

orang. Analisis penelitian ini menggunakan analisis persamaan struktural dengan 

pendekatan warpPLS. Hasil penelitian ini yaitu muatan indikator terbesar dari 

variabel motivasi yaitu indikator pemberian insentif sebesar 0.833. dari variavel 

kepuasan adalah kepuasan kepuasan terhadap atasan sebesar 0.920. dari variabel 

kinerja adalah indikator ketepatan waktu sebesar 0.875 dan pengaruh motivasi 

secara langsung berpengaruh signifikan positif yaitu P<0.01 dan koefisien jalur 

0.351 dan secara tidak langsung berpengaruh signifikan positif melalui kepuasan 

kerja yaitu P<0.01 dan koefisien jalur 0.366. dari hsil yang didapat maka Penataran 

Djengkol supaya mempertahankan dan terus meningkatkan motivasi pada 

pegawainya seperti pemenuhan kebutuhan dan keinginan yang sesuai harapan, 

fasilitas kerja terpenuhi, hubungan baik dengan rekan sekerja, serta keamanan di 

lingkungan kerja dalam menciptakan kepuasaan kerja yang lebih tinggi dari 

sebelumnya. 
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ABSTRACT 

Human resources hold a very important role in the success of a business therefore 

need to increase performance is one of them by increasing motivation. This study 

aims to 1) Describe the characteristics of respondents, variables and indicators of 

motivation, employee satisfaction and performance. 2) Analyzing the effect of work 

motivation on the performance of plant part employees in Penataran Djengkol Sugar 

Factory Pesantren Baru Kediri. The data used are primary and secondary data. With 

41 respondents. The analysis of this research uses structural equation analysis with 

warpPLS approach. The result of this research is the biggest indicator of motivation 

variable that is indicator of giving incentive equal to 0833. of the variavel satisfaction 

is satisfaction satisfaction to the boss of 0.920. of the performance variable is the 

indicator of punctuality of 0.875 and the influence of direct motivation significantly 

positive positive that is P <0.01 and path coefficient of 0.351 and indirectly have a 

significant positive effect through job satisfaction is P <0.01 and path coefficient 

0.366. from hsil obtained then Upgrading Djengkol in order to maintain and continue 

to increase motivation to employees such as fulfillment of needs and desires 

according to expectations, work facilities are met, good relationships with 

colleagues, and security in the work environment in creating work satisfaction higher 

than ever. 
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