
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul, Raziq, and Raheela Maulabakhsh. 2015. “Impact of Working Environment on Job 
Satisfaction.” Procedia Economics and Finance 23(5): 717–25. 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan Indikator). 
Riau: zanafa publishing. 

Afifah, T., and M Al Musadieq. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Motivasi Kerja 
Dan Dampaknya Terhadap Kinerja.” Jurnal Administrasi Bisnis 4(1): 123–29. 

Afriady. 2022. “Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Penghargaan, Sanksi 
Dan Religiusitas Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah.” Accounthink : 
Journal of Accounting and Finance 6 (02): 181–93. 

Analisa, L.W. 2011. “Analisis PengaruhMotivasi Kerja Dan Lingkungan KerjaTerhadap 
Kinerja Karyawan Studi PadaDinas Perindustrian Dan PerdaganganKota 
Semarang.” Universitas Diponegoro Semarang. 

Anastasya, and Utami Puji. 2022. “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan 
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
RADEN INTANLAMPUNG. 

Ardilla, Saputri, Risana Rachmatan, and Ardilla Saputri. 2017. “Religiusitas Dengan Gaya 
Hidup Hedonisme: Sebuah Gambaran Pada Mahasiswa Universitas Syiah Kuala.” 
Jurnal Psikologi 12 (2): 59–67. https://doi.org/10.24014/JP.V12I2.3230. 

Arianty. 2016. Manajemen Pemasaran. Medan: Perdana Publishing. 

Aruan, Quinerita Stevani, and Mahendra Fakhri. 2015a. “Pengaruh Lingkungan Kerja 
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Lapangan Departemen Grasberg Power 
Distribution Pt. Freeport Indonesia.” Modus 27 (2): 141–62. 

———. 2015b. “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 
KARYAWAN LAPANGAN DEPARTEMEN GRASBERG POWER DISTRIBUTION 
PT. FREEPORT INDONESIA.” MODUS 27(2): 141–62. 

Asraf, A. (Asraf). 2014. “Pengaruh Kualitas Produk Terhadap Keputusan Menyimpan 
Dana Di Bank Muamalat Indonesia Cabang Pasaman Barat Dengan Religiusitas 
Sebagai Variabel Moderator.” E-Jurnal Apresiasi Ekonomi 2 (1): 40233. 
https://www.neliti.com/publications/40233/. 

Azisi, Ali Mursyid. 2020. “Peran Agama Dalam Memelihara Kesehatan Jiwa Dan Kontrol 
Sosial Masyarakat,” no. September. 

Badrianto, Yuan, and Muhammad Ekhsan. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Nesinak Industri.” Jurnal 
Bisnis, Manajemen, Dan Akuntansi 2 (1): 85–91. 

Bahua, mohamad ikbal. 2016. “Kinerja Penyuluh Pertanian - Google Books.” 2016. 



https://www.google.co.id/books/edition/Kinerja_Penyuluh_Pertanian/SkwuDwAAQB
AJ?hl=id&gbpv=1&dq=Bernardin+dan+Russel+(1993)&pg=PA53&printsec=frontco
ver. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Djaya, Subhan. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 
Karyawan Di Moderasi Kompensasi.” Buletin Studi Ekonomi 26 (1): 72. 
https://doi.org/10.24843/bse.2021.v26.i01.p06. 

Doelhadi, E. M. 2001. Kerja Dalam Dimensi Tinjauan Psikologis. Yogyakarta: Insan. 

Dyk, Gideon A.J. Van. 2016. “Personality and War: A Jungian Framework.” Military 
Psychology for Africa, 311–22. 

Elaine. 2022. “Pengaruh Kedisiplinan, Pengawasan, Dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan.” Jurnal Penelitian Ekonomi Dan Akuntansi 2(2): 1–12. 

Evans, James R. 2005. Total Quality: Management, Organization, and Strategy. Canada: 
South-Western Thomson. 

Fatihudin, D. 2020. “METODE PENELITIAN UNTUK ILMU EKONOMI, MANAJEMEN 
DAN AKUNTANSI Dari Teori Ke Praktek,” 1–339. zifatama@gmail.com. 

Fattah. 2000. Ekonomi Dan Pembiayaan Pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Fauzan, Muhammad Afif. 2018. “Analisis Kinerja Keuangan Perusahaan E-Commerce 
PT. Kioson Komersial Indonesia, Tbk.” Jimfeb 4(1): 1–16. 

Fernando, Mario, and Brad Jackson. 2006. “The Influence of Religion-Based Workplace 
Spirituality on Business Leaders’ Decision-Making: An Inter-Faith Study.” Journal of 
Management & Organization 12 (1): 23–39. 
https://doi.org/10.5172/JMO.2006.12.1.23. 

 

Firmandari, Nuraini. 2014. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Bank Syariah Mandiri Kantor 
Cabang Yogyakarta.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 9(1): 25–34. 

Ghozali, Imam. 2015a. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23. 
Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

———. 2015b. “Preview: Partial Least Squares Konsep, Teknik Dan Aplikasi 
Menggunakan Program SmartPLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris.” Semarang Badan 
Penerbit Univeritas Diponegoro. 2015. 
https://onesearch.id/Record/IOS3107.UMS:57482/Preview. 

Gibson, Debbie Julia. 2021. “ANALISIS PENGARUH LITERASI KEUANGAN SYARIAH 
Dan RELIGIUSITAS MUSLIM TERHADAP KEPUTUSAN PENGGUNAAN PRODUK 
BANK SYARIAH (Studi Pada Masyarakat Kota Malang).” Jurnal Ilmiah Mahasiswa 
FEB 9 (1). https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/7022. 



Gibson, J. L., J.M Ivanicevich, and Donnelly. J. 1989. Organisasi And Manajemen 
Perilaku Struktur Proses. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Gibson, J.L., J.M Ivancevich, and J.H Donelly. 1991. Organisasi: Perilaku, Struktur, 
Proses (Terj). Jakarta.: Erlangga. 

Goni, G H, W S Manoppo, and J J Rogahang. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 
Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tahuna.” 
Productivity 2 (4). 

Hair. 2010. “Hair -2010.Pdf.” 

Hartatik, Puji Indah. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Cetakan Pertama. 
Yogyakarta: Laksana. 

Hasibuan, Malayu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revi. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Hasibuan, Zakiyah, and Yulis Hati. 2021. “Pemberian Tindakan Mengunyah Permen 
Karet Rendah Gula Memberikan Pengaruh Terhadap Penurunan Rasa Haus Pada 
Pasien Gagal Ginjal Kronik.” Jurnal Ilmu Keperawatan 1(1): 36–47. 

Hayati, Nyoman Nidia Sari, Sri Warjiyati, and Muwahid. 2021. “Analisis Yuridis Konsep 
Omnibus Law Dalam Harmonisasi Peraturan Perundang-Undangan Di Indonesia.” 
Jurnal Hukum Samudera Keadilan 16(1): 1–13. 
https://doi.org/https://doi.org/10.33059/jhsk.v16i1.2631. 

 

 

Hendra, Hendra. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan.” Maneggio: Jurnal 
Ilmiah Magister Manajemen 3 (1): 1–12. 
https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4813. 

Hermawan, Sigit. A. 2016. “METODE PENELITIAN BISNIS PENDEKATAN 
KUANTITATIF DAN KUALITATIF.” Media Nusa Creative, Malang 4(1): 1–9. 

Huber, Stefan, and Odilo W. Huber. 2012. “The Centrality of Religiosity Scale (CRS).” 
Religions 3 (3): 710–24. https://doi.org/10.3390/rel3030710. 

Indrasari, Dr. Meithiana. 2017. “KEPUASAN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN 
Tinjauan Dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, Dan Karakteristik 
Pekerjaan.” Yogyakarta: Indomedia Pustaka, February, 1–85. 
file:///C:/Users/user/Downloads/Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari 
Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan by Dr. 
Meithiana Indrasari, S.T., M.M. (z-lib.org).pdf. 

Indrayani, Henni, Hesty Wulandari, and Desrir Miftah. 2019. “Pengaruh Tekanan 
Eksternal, Ketidakpastian Lingkungan, Dan Komitmen Terhadap Transparansi 
Pelaporan Keuangan Dengan Religiusitas Sebagai Variabel Moderating Pada Ptki 



Kota Pekanbaru.” Jurnal Al-Iqtishad 13 (2): 104. 
https://doi.org/10.24014/jiq.v13i2.4392. 

Jayadi, A., B. Anwar, and A Sukainah. 2016. “Pengaruh Suhu Penyirnpanan Dan Jenis 
Kernasan Terhadap Mutu Abon Ikan Terbang.” Jurnal Pendidikan Teknologi 
Pertanian 2(1): 62–69. 

Kafui Agbozo, George. 2017. “The Effect of Work Environment on Job Satisfaction: 
Evidence from the Banking Sector in Ghana.” Journal of Human Resource 
Management 5 (1): 12. https://doi.org/10.11648/j.jhrm.20170501.12. 

Kartono, Kartini. 2014. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Bandung: Rajawali Press. 

Khairani, Yaumil. 2019. “Pengaruh Motivasi Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Bagian 
Marketing Pada PT. Agung Automall Cabang Pekanbaru.” Jurnal Online Mahasiswa 
Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Riau 2(1): 1–11. 

Koonts, Harold Cyril, O’donnell, and Heinz Weihrich. 1996. Manajemen. (Ahli Bahasa 
Oleh Hendardi Dkk) Penyunting Gunawan Hutauruk. Jakarta: Erlangga. 

 

 

Kurniarum, Ari, and Suwanti Kementerian Kesehatan Politeknik Kesehatan Surakarta 
Jurusan Kebidanan. 2013. “FREKUENSI KUNJUNGAN SOLUS PER AQUA (SPA) 
BAYI KAITANNYA DENGAN KENAIKAN BERAT BADAN BAYI.” Interest : Jurnal 
Ilmu Kesehatan 2 (2). http://jurnal.poltekkes-solo.ac.id/index.php/Int/article/view/57. 

Kusuma, Arta Adi. 2013. “PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN HOTEL MURIA SEMARANG.” Universitas 
Negeri Semarang. 

Laura. 2022. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Hotel Dyan Graha Pekan Baru.” ECOUNTBIS: Economics, 
Accounting and Business Journal 2(1): 52–63. 

Limbong, T, M Muttaqin, A Iskandar, and Ap Windarto. 2020. “Sistem Pendukung 
Keputusan: Metode & Implementasi - Tonni Limbong, Muttaqin Muttaqin, Akbar 
Iskandar, Agus Perdana Windarto, Janner Simarmata, Mesran Mesran, Oris Krianto 
Sulaiman, Dodi Siregar, Dicky Nofriansyah, Darmawan Napitupulu, Anjar Wanto - 
Google.” 2020. 
https://books.google.co.id/books?hl=id&lr=&id=6FnYDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR5&
dq=Muttaqin+et+al+(2020)&ots=XeOYcERJhM&sig=OX5VT_UEF1G7grpGa_3uBq
QR-eg&redir_esc=y#v=onepage&q=Muttaqin et al (2020)&f=false. 

Lina. 2015. “No TitleÉ?__.” Ekp 13 (3): 1576–80. 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh. Yogyakart: Andi. 

Mangkunegara, A. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Ketujuh Ed.). 
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 



———. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja 
Rosdakarya Setia. 

Marpaung, Muslim, M Ridwan, Sulastri Sriani, and Purnama Ramadani Silalahi. 2021. 
“Analisis Moderasi Religiusitas Pada Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Dan 
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pemprov Sumut.” Jurnil Ilmiah Ekonomi Islam 
7(2): 1–12. 

Marpuang, Muslim, M Ridwan, Sulastri Sriani, and Purnama Ramadani. 2021. “Analisis 
Moderasi Religiusitas Pada Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Dan Motivasi 
Terhadap Kinerja Pegawai Pemprov Sumut | Marpaung | Jurnal Ilmiah Ekonomi 
Islam.” Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam. 2021. https://jurnal.stie-
aas.ac.id/index.php/jei/article/view/2152/1226. 

 

 

Mirela, Iga Ade, Rois Arifin, and Mohammad Rizal. 2022. “Pengaruh Islamic Leadership 
Dan Budaya Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 
Karyawan Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Bank Syariah Indonesia Kantor 
Area Malang Iga Ade Mirela* ) Rois Arifin **),” 154–68. www.fe.unisma.ac.id. 

Moko, Wahdiyat. 2021. “Manajemen Kinerja: Teori Dan Praktik.” Universitas Brawijaya 
Press, 232. 
https://books.google.co.id/books?id=IYRTEAAAQBAJ&pg=PA121&dq=pengertian+
kualitas+produk&hl=jv&sa=X&ved=2ahUKEwixo976y6H3AhVlIbcAHcdvBukQ6AF6
BAgLEAI#v=onepage&q=pengertian kualitas produk&f=false. 

Moschis, George P., and Fon Sim Ong. 2011. “Religiosity and Consumer Behavior of 
Older Adults: A Study of Subcultural Influences in Malaysia.” Journal of Consumer 
Behaviour 10 (1): 8–17. https://doi.org/10.1002/CB.342. 

Muis, muhammad ras, J Jufrizen, and Muhammad Fahmi. 2018. “Pengaruh Budaya 
Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jesya (Jurnal 
Ekonomi Dan Ekonomi Syariah) 1 (1): 9–25. https://doi.org/10.36778/JESYA.V1I1.7. 

Muiz, A. 2015. PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 
DENGAN RELIGIUSITAS SEBAGAI MODERATING VARIABEL PADA PT. BPRS 
FORMES SLEMAN. YOGYAKARTA. 

Mulia, Diana, and Nazaruddinaziz Nazaruddinaziz. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, 
Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi 
Dan UKM Provinsi Sumatera Barat.” JURNAL ILMIAH ILMU MANAJEMEN DAN 
KEWIRAUSAHAAN 2(2): 20–34. 

Mullins, Laurie J. 2005. Management and Organizational Behavior. Harlow: Prentice Hall. 

Nanda, Frecilia, and Melvani Sari. 2022. “Kinerja Karyawan Pada Koperasi Karyawan” 8 
(2): 21–28. 

Ningsih, Ade Ratna. 2018. “Pengaruh Tingkat Religiusitas Dan Kompensasi Dinansial 



Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Salon Muslimah House of Aisya Bogor.” Al 
Amwal 1(1): 1–12. 

NINGSIH, ELMA YULIA, Muhammad Kiagus Sobri, and Sofyan Effendi. 2019. 
“PENGELOLAAN ANGGARAN BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES) SURYA 
MANDIRI DESA SURYA ADI KECAMATAN MESUJI KABUPATEN OGAN 
KOMERING ILIR.” Sriwijaya University. 

Ningsih, Okni Livia, Hammam Zaki, and Wan Laura Hardilawati. 2022. “Pengaruh 
Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan 
Graha Pekanbaru.” Economics, Accounting and Business Journal 2(1): 52–63. 

Nuriyah, S., N. Qomariah, and T Setyowati. 2022. “PENGARUH PENGEMBANGAN 
KARIR, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI PUSKESMAS PADAN.” Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & 
Akuntansi) 6(1): 14–31. 

Nurmawati. 2016. Evaluasi Pendidikan Islam. Sumatra Utara: Citapustaka Media. 

Pawirosumarto, Suharno, Purwanto Katijan Sarjana, and Rachmad Gunawan. 2017. “The 
Effect of Work Environment, Leadership Style, and Organizational Culture towards 
Job Satisfaction and Its Implication towards Employee Performance in Parador 
Hotels and Resorts, Indonesia.” International Journal of Law and Management 59 
(6): 1337–58. https://doi.org/10.1108/IJLMA-10-2016-0085. 

Porter, Michael E. 2013. Keunggulan Bersaing. Jakarta: PT. Gelora Aksara Pratama. 

Pratama, A. Nur Abdi. 2017. “Analisis Determinan Penerapan Islamic Social Reporting 
Pada Perbankan Syariah Dengan Komisaris Independen Sebagai Variabel 
Moderating (Studi Empiris Pada Bank Umum Syariah Di Indonesia ),” November. 

Rahayu, Ety Puput. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Pinus Merah Abadi Surabaya).” 
Jurnal Ilmu Dan RISET Manajemen Vol 10 (3): 1–16. 

RAHMAWATI, TIA. 2019. “Hubungan Latar Belakang Tingkat Religiusitas Dengan 
Keputusan Menjadi Nasabah Bank Syariah (Studi Kasus Pada Nasabah Bank 
Muamalat Indonesia Kcp Kuningan).” Good Character and Visionaru. 
https://repository.bungabangsacirebon.ac.id/repo/handle/123456789/199. 

Ramli, abdul haeba. 2019. “View of WORK ENVIRONMENT, JOB SATISFACTION AND 
EMPLOYEE PERFORMANCE IN HEALTH SERVICES.” Business and 
Entrepreneurial Review. 2019. 
https://trijurnal.trisakti.ac.id/index.php/ber/article/view/5343/4236. 

Ramli, and Yudhistira. 2018. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja 
Karyawan Melalui Komitmen Organisasi Pada PT. Infomedia Solusi Humanika Di 
Jakarta. 

 

Rinaldi, A., and S. B Santoso. 2018. “Analisis Pengaruh Kualitas Informasi, Kualitas 



Sistem Dan Kualitas Pelayanan Terhadap Minat Beli Ulang Dengan Kepuasan 
Pelanggan Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Pelanggan Traveloka Di Kota 
Semarang).” Diponegoro Journal of Management 7(2): 1–14. 

Rivai, Veithzal, and Jauvani Sagala Ella. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahan Dari Teori Ke Praktik, Cetakan Ke-5. PT Rajagrafindo Persada. 

Robbins, Stephen P., and Timothy A. Judge. 2016. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta : 
Salemba Empat. 

Robbins, Stephen P, and A. Judge Timothy. 2014. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 
Empat. 

Salsabila. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan Islam Dan Religiusitas Terhadap Kinerja 
Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Guru MAN 4 Kebumen).” 
Jurnal Manajemen STIE Putra Bangsa, 1–10. 

———. 2021. “PENGARUH KEPEMIMPINAN ISLAM DAN RELIGIUSITAS TERHADAP 
KINERJA DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Pada 
Guru MAN 4 Kebumen).” Universitas Putra Bangsa. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama. 

Setiawan, I Kadek Yogi. 2015. “Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan Pengalaman 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Federal International Finance (Fif) Group 
Cabang Singaraja.” Jurnal Pendidikan Ekonomi 5(1): 1–10. 

Shalawaty, Annisa Alfi. 2020. “MOTIVASI KERJA DALAM PENINGKATAN KINERJA 
PEGAWAI BADAN Work Motivation in Improving Employee Performance at Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah , Penelitian Dan Pengembangan Palangka 
Raya City.” Pencerah Publik, 50–61. 
http://journal.umpalangkaraya.ac.id/index.php/pencerah. 

Siagian, S. D. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi. 

Siagian, Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Simoes, Sebastiao. Costa. Rangel. Sousa, Gde Riana, and Made Subudi. 2017. 
“Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Diri Terhadap Kepuasan Dan Kinerja 
Karyawan Kantor Kabupaten Ainaro Timor Leste.” E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Udayana 6(10): 3463–76. 

Styarini, D., and T. S. Nugrahani. 2020. “Pengaruh 1ove Of Money, Machiave11ian, 
Pemahaman Perpajakan, Tarif Pajak, Dan Se1f Assessment System Terhadap Tax 
Evasion.” Akuntansi Dewantara 4(1): 22–32. 

Suartana, I Wayan. 2010. Akuntansi Keprilakuan: Teori Dan Implementasi. Yogyakarta: 
Andi. 

Sugianingrat, Ida ayu Widani, Cipta Pramana, Rabiyatul Jasiyah, Saryanto, Yuan 
Badrianto, Suriadi, Ni Luh Putu Eka Yudi Prastiwi, et al. 2021. “Manajemen Sumber 
Daya Manusia.” Edited by M.M. Dr. Hartini, S.E., 187. 



Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif, Dan R & D. Bandung: Alfabeta. 

———. 2016. Metode Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 

———. 2018. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Alfabet. 

Sujarweni, V.Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta: 
Pustaka Baru Press. 

Suprihati. 2014. “Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan 
Perusahaan Sari Jati Di Sragen.” Jurnal Paradigma 12(94). 

Suwati, Y. 2013. “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada PT Tunas Hijau Samarinda.” E-Journal Ilmu Administrasi Bisnis 1(1): 41–45. 

Theodora, O. 2015. “Pengaruh Motivasi KerjaTerhadap Kinerja Karyawan PTSejahtera 
Motor Gemilang.” Jurnal Agora 3(2): 187–95. 

Timpe, A.Dale. 2002. Memimpin Manusia, Seri Ilmu Dan Seni Manajemen Bisn. Jakarta: 
PT Gramedia Asri Media. 

Weenas, Jackson. 2013. “Kualitas Produk, Harga, Promosi Dan Kualitas Pelayanan 
Pengaruhnya Terhadap Keputusan Pembelian Spring Bed Comforta.” Jurnal Riset 
Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 1 (4): 607–18. 
https://doi.org/10.35794/emba.v1i4.2741. 

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Wungow, Raymond Octavianus. 2018. “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pelatihan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Telkom Indonesia Cabang Manado.” Jurnal 
EMBA 6(3): 1750–60. 

Wursanto, I. 2009. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi, Edisi Dua. Yogyakarta: Andi. 

 

Yahya, Muhammad, Misna Ariani, and Imam Arywibowo. 2022. “Prodi Manajemen 
Universitas Balikpapan 1” 13 (September 2022): 182–94. 

Yusuf, Muri. 2006. “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian Gabungan.” 
Kencana 1999 (December): 1–6. 

Zuhri, Saefudin. 2015. RENCANA INDUK PENGEMBANGAN (RIP) INSTITUT AGAMA 
ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON. Cirebon : Nurjati Press. 

 

 

 


